
 
1 การขอรับบ าเหน็จพิเศษของลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การขอรับบ าเหน็จพิเศษของลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราว 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

1. สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบ ำเหน็จพิเศษเป็นสิทธิประโยชน์ที่จ่ำยครั้งเดียวให้แก่ลูกจ้ำงประจ ำหรือลูกจ้ำงชั่วครำวที่
ได้รับอันตรำยหรือเจ็บป่วยเพรำะเหตุปฏิบัติงำนในหน้ำที่หรือถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำตำมหน้ำที่ซึ่งแพทย์ที่ทำง
รำชกำรรับรองได้ตรวจสอบและแสดงว่ำไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อีกเลยนอกจำกจะได้บ ำเหน็จปกติแล้วให้ได้รับบ ำเหน็จ
พิเศษอีกด้วยเว้นแต่อันตรำยที่ได้รับหรือกำรเจ็บป่วยเกิดควำมประมำณเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรงหรือควำมผิดของตนเอง 

2. กรณีของลูกจ้ำงชั่วครำวมีสิทธิรับบ ำเหน็จพิเศษแต่ไม่มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จปกติ 
3. กรณีหำกลูกจ้ำงประจ ำหรือลูกจ้ำงชั่วครำวผู้มีสิทธิได้รับทั้งบ ำเหน็จพิเศษตำมระเบียบนี้เงินสงเครำะห์

ผู้ประสบภัยตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรสงเครำะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจำกกำรช่วยเหลือรำชกำรกำรปฏิบัติงำนของชำติหรือกำร
ปฏิบัติตำมหน้ำที่มนุษยธรรมเงินค่ำทดแทนตำมระเบียบว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินค่ำทดแทนและกำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบ
ในกำรปรำบปรำมผู้ก่อกำรร้ำยคอมมิวนิสต์หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันจำกทำงรำชกำรหรือจำกหน่วยงำนอ่ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งให้ไปปฏิบัติงำนเงินดังกล่ำวให้เลือกรับได้เพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแล้วแต่จะเลือก 

4. องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด/เทศบำล/องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล/เมืองพัทยำจะแจ้งผลกำรพิจำรณำให้ผู้ยื่นค ำขอ
ทรำบภำยใน 7 วันนับแต่วันที่พิจำรณำแล้วเสร็จตำมมำตรำ 10 แห่งพ.ร.บ.กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำรพ.ศ. 2558 

5. กรณีค ำขอหรือรำยกำรเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนและไม่อำจแก้ไข/เพ่ิมเติมได้ใน
ขณะนั้นผู้รับค ำขอและผู้ยื่นค ำขอจะต้องลงนำมบันทึกสองฝ่ำยและรำยกำรเอกสำร /หลักฐำนร่วมกันพร้อมก ำหนด
ระยะเวลำให้ผู้ยื่นค ำขอด ำเนินกำรแก้ไข/เพ่ิมเติมหำกผู้ยื่นค ำขอไม่ด ำเนินกำรแก้ไข/เพ่ิมเติมภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดผู้
รับค ำขอจะด ำเนินกำรคืนค ำขอและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 

6. พนักงำนเจ้ำหน้ำที่จะยังไม่พิจำรณำค ำขอและยังไม่นับระยะเวลำด ำเนินงำนจนกว่ำผู้ยื่นค ำขอจะด ำเนินกำร
แก้ไขค ำขอหรือยื่นเอกสำรเพ่ิมเติมครบถ้วนตำมบันทึกสองฝ่ำยนั้นเรียบร้อยแล้ว 

7. ระยะเวลำกำรให้บริกำรตำมคู่มือเริ่มนับหลังจำกเจ้ำหน้ำที่ผู้รับค ำขอตรวจสอบค ำขอและรำยกำรเอกสำร
หลักฐำนแล้วว่ำมีควำมครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในคู่มือประชำชน 

 
ช่องทางการให้บริการ 
สถานที่ให้บริการ 
     งานบุคลากรส านักปลัดเทศบาล ชั้น 3 เทศบาลต าบล  
ไชยปราการ/ติดต่อด้วยตนเองณหน่วยงาน 
เบอร์โทรติดต่อ/สอบถาม 
     โทร.053-457370 ต่อ 202 
 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ 
    เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์  
     (ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด)  
     ตั้งแต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 



 
2 การขอรับบ าเหน็จพิเศษของลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการด าเนินการรวม : 15 วัน 

ล าดับ ขั้นตอน ระยะเวลา ส่วนที่รับผิดชอบ 
1) การตรวจสอบเอกสาร 

     ลูกจ้ำงประจ ำหรือลูกจ้ำงชั่วครำวผู้มีสิทธิยื่นเรื่องขอรับ  
บ ำเหน็จพิเศษพร้อมเอกสำรต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่สังกัดและเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครองท้องถิ่น
ตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนของเอกสำร 

3 ชั่วโมง งำนบุคลำกร 
ส ำนักปลัดเทศบำล 

เทศบำลต ำบลไชยปรำกำร 

2) การพิจารณา 
     เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตรวจสอบควำมถูกต้องและรวบรวมหลักฐำนและเอกสำร  
ที่เก่ียวข้องเสนอผู้มีอ ำนำจพิจำรณำ 

6 วัน งำนบุคลำกร 
ส ำนักปลัดเทศบำล 

เทศบำลต ำบลไชยปรำกำร 

3) การพิจารณา 
     นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้รับมอบอ ำนำจ         
     พิจำรณำสั่งจ่ำยเงินบ ำเหน็จพิเศษโดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแจ้งและเบิกจ่ำยเงินดังกล่ำวให้แก่ลูกจ้ำงประจ ำ
หรือลูกจ้ำงชั่วครำวต่อไป 
 

8 วัน งำนบุคลำกร 
ส ำนักปลัดเทศบำล 

เทศบำลต ำบลไชยปรำกำร 

 
รายการเอกสาร หลักฐานประกอบ 
ล าดับ ชื่อเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพิ่มเติม (ถ้ามี) หน่วยงานภาครัฐผู้ออกเอกสาร 

1) 
 

แบบค าขอรับบ าเหน็จพิเศษลูกจ้าง 
ฉบับจริง    1  ฉบับ  (น ำมำด้วย) 
หมายเหตุ 
     ขอรับแบบค ำขอรับบ ำเหน็จพิเศษลูกจ้ำงท่ีหน่วยงำนต้นสังกัด 

งำนบุคลำกร 
ส ำนักปลัดเทศบำล 

เทศบำลต ำบลไชยปรำกำร 

2) 
 

ใบรับรองของแพทย์ที่ทางราชการรับรองว่าไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้ 
ฉบับจริง    1  ฉบับ  (น ำมำด้วย) 
 

งำนบุคลำกร 
ส ำนักปลัดเทศบำล 

เทศบำลต ำบลไชยปรำกำร 

 
ค่าธรรมเนียม 
ล าดับ รายละเอียดค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม (บาท / ร้อยละ) 

1) ไม่มีค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม 0 บำท 
 
 



 
3 การขอรับบ าเหน็จพิเศษของลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ช่องทางการร้องเรียน แนะน าบริการ 
ล าดับ ช่องทางการร้องเรียน / แนะน าบริการ 

1) เทศบำลต ำบลไชยปรำกำร 
หมายเหตุ:  
     1. ทางอินเทอร์เน็ต (http://www.chaiprakran.go.th) 
     2. ทาง Social Media : facebook (http://facebook.com/chaiprakarnCMI) 
     3. ทางโทรศัพท์  0-5345-7370 โทรสาร : 0-5345-7360 
     4. ทางไปรษณีย์ (ส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการ 702 ม.2 ต.ปงต าอ.ไชยปราการจ.เชียงใหม่  
50320) 
     5. ศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลไชยปราการ (โทร. 0-5345-7370 ต่อ 901)  
     6. ร้องเรียนด้วยตนเอง 
     7. ตู้รับฟังความคิดเห็น (ตั้งอยู่ณศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลต าบลไชยปราการ 

2) ศูนย์บริกำรประชำชนส ำนักปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ:  
     เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู้ปณ.1111 
เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 

 
แบบฟอร์ม ตัวอย่างและคู่มือการกรอก 
ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม 

1) แบบค ำขอรับบ ำเหน็จพิเศษลูกจ้ำง 
หมายเหตุ: - ตัวอย่างอยู่ในภาคผนวก ข หน้า ข 32 

 
หมายเหตุ  กฎหมำยที่ให้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือท่ีเกี่ยวข้อง: 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 
 
 

http://www.chaiprakran.go.th/
http://facebook.com/chaiprakarnCMI



