
คู่มือ/นโยบายการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลไชยปราการ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

 

การจัดทำคู่มือ/นโยบายการตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลไชยปราการ ได้คานึงถึงภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ บทบาท
และหน้าที่ของตนเอง รวมทั้งบทบาทและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลไชยปราการ โดยได้กำหนด
ความสำคัญของลักษณะงาน กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงาน มาตรฐานในการ
ตรวจสอบ เพื่อให้การตรวจสอบเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  

คำนิยาม  
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลไชยปราการ หรือ
ดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน  

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน

เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึง

ปฏิบัติตนในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อม่ันและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ  
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน  
หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลไชยปราการ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้การสนับสนุนและ

บริการต่อฝ่ายบริหารในการให้ความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงานและ
ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดำเนินงานที่สำคัญ
มีความถูกต้องเชื่อถือได้และทันเวลา ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่ดีโดยจัดวางระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับหน่วยงานและสภาพแวดล้อมรวมถึงการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลไชยปราการให้ดีขึ้นและช่วยให้หน่วยงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 



การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลไชยปราการ ถือปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที4่) พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 
 1) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 2) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 3) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

4) คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลาง และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนด 

สายการบังคับบัญชา  
๑) ผู้ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ

ภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาล
ตำบลไชยปราการและนายกเทศมนตรีตำบลไชยปราการ  

๒) ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนงานตรวจสอบประจำปีและแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในเห็นชอบ และเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลไชยปราการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

๓) ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
เสนอต่อปลัดเทศบาลตำบลไชยปราการ และนายกเทศมนตรีตำบลไชยปราการ 

อำนาจหน้าที่ 
 1) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดเทศบาลตำบล
ไชยปราการ และมอีำนาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผลการดำเนินในกิจกรรม
ต่างๆ รวมถึงการสอบถามหรือขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง  
 2) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ แต่ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย 
วิธีปฏิบัติงาน และระบบการควบคุมภายในหรือแก้ไขระบบการควบคุมภายในซึ่งอำนาจหน้าที่ดังกล่าวอยู่ใน
ความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
 3) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปีตามที่
ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้งานดังกล่าว
ต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะประจำ และต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วน
ได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  

4) ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
โดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานหรือการเสนอความเห็น รวมทั้งไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรที่
ตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของเทศบาลตำบลไชยปราการหรือหน่วยงานใน
สังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

 

 

 

 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1) กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลไชยปราการ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน โดยคำนึงถึง
การกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุม
ภายในของหน่วยงานด้วย 
 2) กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกเทศมนตรีตำบลไชยปราการ เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง 
 3) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด  
 4) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรีตำบลไชยปราการ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
 5) ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากนายกเทศมนตรี
ตำบลไชยปราการ  
 6) รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลไชยปราการ ภายในระยะเวลาอันสมควรและไม่
เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทาง
ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  
 7) รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ประกอบด้วย ความเสี่ยงที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล
ของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน 
ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงินและกระบวนการอ่ืนที่
พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต สรุปภาพรวมของการฟ้องร้อง คดีความต่างๆ และความ
รับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริงและเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในระยะยาว  
 8) ติดตามแผนการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

9) ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่นายกเทศมนตรีตำบลไชยปราการ  หน่วยรับตรวจและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
         10) ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าขอบเขตของ
งานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
         11) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี
ตำบลไชยปราการ 
         12) สอบทานความเพียงพอเหมาะสม และประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน  
         13) ผู้ตรวจสอบภายใน/หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการ
ปฏิบัติงานโดยตรงกับนายกเทศมนตรีตำบลไชยปราการ  
        14) พัฒนาเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

 



ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เป็นการปฏิบัติงานให้คำแนะนาปรึกษาและตรวจสอบ เพื่อให้ความ

มั่นใจด้วยความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่า และปรับปรุงการดำเนินงาน เพ่ือช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนด โดยจัดให้มีแนวทางที่เป็นระเบียบและแบบแผนที่ดีมาใช้ในการประเมินผลประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ  
1) การให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) เป็นการตรวจสอบเพื่อนำมาประเมินกระบวนการ  

บริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบและใช้ทักษะเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  

2) การให้คำปรึกษา (Consulting Service) เป็นกิจกรรมการให้คำแนะนาให้คำปรึกษาและการ
ให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของเทศบาลตำบลไชยปราการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในให้เทศบาลตำบลไชยปราการ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

หน่วยงานตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลไชยปราการ ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมทุกสำนัก/กอง 
โดยกำหนดขอบเขต ดังนี้  

1) งานให้ความเชื่อมั่น  
-การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit)  
-การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  
-การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit)  
-การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology Audit)  
-การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Audit)  
-การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit)  
-การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit)  
2)การบริการให้คำปรึกษา  
ขอบเขตการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายใน คือ การสอบทานกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและกระบวนงานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการเพ่ือ  

1) ให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ(สำนัก/กอง) สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายทีเ่ทศบาลตำบลไชยปราการกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดและคุ้มค่า  

2) ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงใน
ทุกกิจกรรมการดำเนินงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมความเสี่ยงจากการทุจริต และมาตรการใน
การบริหารจัดการของเทศบาลตำบลไชยปราการ  

3) ให้ความมั่นใจได้ว่าข้อมูลทางการเงินและมิใช่การเงิน มีความครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้  
4) ให้มีการดูแลรักษาทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งลดโอกาสในการที่อาจจะเกิดการทุจริต 

 

 

 

 



หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ  
 1) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
 2) จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถ้วน  
 3) จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ  
 4) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้  
 5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
 6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ  

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 1) หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลไชยปราการ ขึ้นตรงต่อนายกเทศมนตรีตำบลไชยปราการ 
และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 2) รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกเทศมนตรีตำบลไชยปราการ  
 3) การตรวจสอบภายในปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบ 

4) ปฏิบัติงานด้วยทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง มีความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตและมีจริยธรรม 
และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใดๆที่จะทำให้เกิดอคติ ลำอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  

2) ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆท่ีจะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  

3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึง
หากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือ
เป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

 

ความซ่ือสัตย์  
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ

ปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพกำหนด 

การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม การตัดสินใจ

และการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสรอบคอบระมัดระวังเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายรวมทั้งสร้างความ
น่าเชื่อถือและผลประโยชน์สูงสุดขององค์กร 

 



ลักษณะของความเสื่อมเสียความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
กรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจำกัดท่ีจะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระหรือเที่ยง

ธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดย
ลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุหรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณีดังนี้  

1) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนเพราะอาจทำให้สูญเสีย
ความเที่ยงธรรมได้  

2) การให้ความเชื่อมั่นในงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบอยู่นั้นจะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอื่น  
3) สามารถให้ความเชื่อม่ันต่องานที่เคยให้บริการคำปรึกษาหากลักษณะการให้คำปรึกษานั้นไม่ได้มี

ผลกระทบต่อความเที่ยงธรรม  
4) กรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดอันที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถบริการให้คำปรึกษาได้อย่าง

อิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้กับผู้รับบริการทราบก่อนที่จะ
รับงาน 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ ดังนี้ 
 ๑) ความซื่อสัตย์ (Integrity) 

 ๑.๑) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียรและมี
ความรับผิดชอบ 

 ๑.๒) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล
ตามวิชาชีพที่กำหนด 

 ๑.๓) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่
เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้าง
ความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ 

  ๑.๔) ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
 ๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

 ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จน
เป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

 ๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมใน
การใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

  ๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจ
พบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว  อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
 ๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 

 ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงาน 
 ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา

ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 



๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
   ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ ทักษะ

และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
   ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ

คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

การวางแผนการตรวจสอบ  
การวางแผนการตรวจสอบ หมายถึง การวางแผนไว้ล่วงหน้าก่อนลงมือปฏิบัติ โดยกำหนดวัตถุประสงค ์

หน่วยรับตรวจ เวลา เจ้าหน้าที่ งบประมาณ ประกอบด้วยเนื้อหา 3 เรื่อง ดังนี้  
1) ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ แบ่งเป็นการวางแผนการตรวจสอบ(Audit Plan) และการวาง

แผนการปฏิบัติงาน(Engagement Plan) แผนการตรวจสอบ เป็นแผนงานที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
จัดทำขึ้นล่วงหน้า เป็นเสมือนเข็มทิศในการปฏิบัติงาน โดยแบ่งแยกเป็นแผนการตรวจสอบระยะยาวและ
แผนการตรวจสอบประจำปี  

2) ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ  
2.1) สำรวจข้อมูลเบื้องต้น ทำความเข้าใจ คุ้นเคยกับระบบงานของหน่วยรับตรวจ  
2.2) ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  

 2.3) ประเมินความเสี่ยง โดยระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง 
 2.4) การวางแผนการตรวจสอบ โดยนำความเสี่ยงมาพิจารณาเพ่ือดำเนินการ  

2.5) การวางแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบมายให้ครอบคลุมประเด็นการ
ตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติงาน  

3) การเสนอแผนการตรวจสอบและการอนุมัติแผน  
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายในต่อผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ 

เพ่ือขออนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด ถ้าพบ
ข้อขัดข้อง ควรทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบและเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน รวบรวมหลักฐาน เพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน ระเบียบ กฎหมาย ซึ่งประกอบด้วยสาระสำคัญ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1) ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ  

หลังจากการทำแผนปฏิบัติงาน จัดทำตารางการปฏิบัติงานการตรวจสอบในรายละเอียดของงานแต่ละ
งานกำหนดวันเวลา และระยะเวลาใช้ในการตรวจสอบ โดยมีขั้นตอนดังนี้  

1.1) แจ้งหน่วยรับตรวจ หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในติดต่อผู้บริหารของหน่วยรับตรวจและผู้ปฏิบัติงาน
ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตและระยะเวลาในการตรวจสอบ  

1.2) คัดเลือกทีมตรวจสอบให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายในตามงานหรือ
กิจกรรมที่ตรวจสอบ  

1.3) บรรยายสรุปรายละเอียดของงานอย่างย่อให้ทีมงานตรวจสอบ รายละเอียดการตรวจสอบ 
กระดาษทำการ งบประมาณ และค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ  



1.4) หัวหน้าทีมตรวจสอบ ทำหน้าที่สร้างสัมพันธ์กับผู้บริหารของหน่วยตรวจสอบ ประชุมเปิดและ
ปิดงานตรวจสอบ แก้ไขปัญหาระหว่างการตรวจสอบ จัดทำตารางการปฏิบัติงาน แก้ไขปรับปรุงแนวทางการ
ตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง  

1.5) การเตรียมการเบื้องต้น สอบทานรายงานตรวจสอบหน่วยรับตรวจในการตรวจสอบครั้งก่อน 
ศึกษาแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน โครงการ ปัญหาและรายละเอียดข้อมูลที่จำเป็นในการตรวจสอบ 
 2) ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

เริ่มปฏิบัติงานด้วยการประชุมเปิดการตรวจสอบระหว่างทีมงานและหน่วยรับตรวจ โดยแจ้ง
วัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจสอบ กำหนดมอบหมายงานตรวจสอบให้ทีมงานตรวจสอบตามความ
ถนัด ความรู้ความสามารถ คัดเลือกวิธีการตรวจสอบและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสม มีขั้นตอนดังนี้  

2.1) รวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ  
2.2) เข้าสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน เพื่อหาข้อสรุปการปฏิบัติงานว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด  
2.3) ทำการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ รวมถึงการสอบทานประสิทธิผลของการควบคุม

ภายใน  
2.4) ทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว้ 

 2.5) ตรวจสอบเชิงวิเคราะห์ 
 3) การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ  

หัวหน้าทีมตรวจสอบ ควรสอบทานการปฏิบัติงานให้เสร็จสมบูรณ์ ตรวจทานกระดาษทำการ เอกสาร 
หลักฐานและสรุปข้อที่ตรวจพบ ร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

3.1) การรวบรวมหลักฐาน เอกสาร ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่างๆ ที่รวบรวมระหว่างการตรวจสอบให้มี
ความเพียงพอ เชื่อถือได้ ความเกี่ยวข้อง และประโยชน์ที่จะนำไปใช้  

3.2) การรวบรวมกระดาษทำการ (Working Paper) เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ 
เพ่ือบันทึกรายละเอียดการทำงาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ข้อมูลจากการวิเคราะห์และ
ผลสรุปของการตรวจสอบ  

3.3) การสรุปผลการตรวจสอบ เป็นวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนจัดทำรายงานผลการ  
ปฏิบัติงานตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐานต่างๆ ที่ได้จากการตรวจสอบสรุปหาข้อตรวจพบในด้าน
ดีและปัญหาข้อบกพร่อง สิ่งที่ตรวจพบ(Audit Finding) ควรมีลักษณะมีความสำคัญ ควรค่าแก่การรายงาน มี
หลักฐานชัดเจนเชื่อถือได้ มาจากการวิเคราะห์อย่างเที่ยงธรรม  
 

การจัดทำรายงานและติดตามผล  
1) การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีปฏิบัติงานและ ผลการ

ตรวจสอบ สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ความเสี่ยงการควบคุม เรื่องอ่ืนที่ผู้บริหารควรทราบ รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน กะทัดรัด ทันกาล สร้างสรรค์ จูงใจ เป็นลายลักษณ์อักษร หากเป็น
รายงานด้วยวาจาจะใช้ในกรณีเร่งด่วนเพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์ รายงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร ควรมีสาระสำคัญ 
ดังนี้  

1.1) บทคัดย่อ  
1.2) บทนำ  
1.3) วัตถุประสงค์ เป้าหมายของการตรวจสอบ 
1.4) ขอบเขต แสดงระยะเวลาและปริมาณของงานที่ตรวจสอบ  

 



1.5) สิ่งที่ตรวจพบ  
1.6) ข้อเสนอแนะ  
1.7) ความเห็น  
1.8) เอกสารประกอบรายงาน 
2) การติดตามผล (Follow up)  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลว่าผู้บริหารได้สั่งการหรือไม่ประการใด เพ่ือให้ทราบว่าข้อที่ตรวจพบ

ที่เป็นข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในควรพิจารณากำหนดวิธีการ
และเวลาที่เหมาะสมในการติดตามผล จัดทำตารางกำหนดเวลาที่ใช้ติดตามรายงานปีก่อนถึงปีปัจจุบันและ
รายงานผู้บริหารเพื่อทราบ 

 

เทคนิคการตรวจสอบ ( Audit Technique)  
เทคนิคการตรวจสอบ หมายถึง วิธีการตรวจที่ผู้ตรวจสอบ ควรนำมาใช้ในการรวมรวม ข้อมูลหลักฐาน

ที่ดี และเสียค่าใช้จ่ายน้อย เป็นที่ยอมรับของผู้ตรวจสอบภายใน เทคนิคที่ใช้ในการตรวจสอบโดยทั่วไปมีดังนี้  
1) การสุ่มตัวอย่าง เป็นการเลือกข้อมูลเพียงบางส่วน เพ่ือใช้เป็นตัวแทนของข้อมูลมาตรวจสอบ

ปัจจุบันนิยมใช้ 4 วิธี  
1.1) Random Sampling โดยการเลือกตัวอย่างจำนวนหนึ่งจากข้อมูลทั้งหมด  
1.2) Systematic Sampling การเลือกตัวอย่างโดยกำหนดเป็นช่วง ที่แบ่งระยะไว้เท่า ๆ กันมี

คุณสมบัติเหมือนกัน และมีการจัดเรียงลำดับของข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
1.3) วิธีแบ่งข้อมูลออกเป็นกลุ่ม เลือกใช้กลุ่มที่เหมือนกันไว้ในกลุ่มเดียวกัน และเลือกตัวอย่างของแต่

ละกลุ่มนั้นหรือเลือกตัวอย่างของข้อมูลที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงกัน แบ่งออกเป็นกลุ่มจำนวนเท่ากัน การ
กำหนดจำนวนกลุ่มรายการข้ึนอยู่กับลักษณะและปริมาณของข้อมูลทั้งหมด สุ่มเลือกท้ังกลุ่มมาเป็นตัวแบ่งใน
การสุ่มเลือกตัวอย่าง  

1.4) Selective หรือ Judgement Sampling เป็นการเลือกข้อมูลจากการตัดสินในของผู้ตรวจสอบ
จะพิจารณาเลือกกลุ่มใด  

2) การตรวจนับ เป็นการพิสูจน์จำนวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับว่ามีอยู่ครบถ้วนตามที่บันทึกไว้
หรือไม่ สภาพเป็นอย่างไร การเก็บรักษาเป็นอย่างไร เช่น การตรวจนับพัสดุ แต่การตรวจนับมิใช่ เครื่องพิสูจน์
กรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์เสมอไป  

3) การยืนยันยอด เทคนิคมีส่วนใหญ่ใช้กับการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพย์ที่อยู่ในการ
ครอบครองของบุคคลอ่ืน มีข้อจำกัดอาจไม่ได้รับความร่วมมือจากบุคคลภายนอก  

4) การตรวจสอบใบสำคัญ (Vouching) เอกสารต้องเป็นเอกสารจริง การบันทึกรายการครบถ้วนมี
การอนุมัติรายการครบถ้วน มีข้อจำกัดในการปลอมแปลงเอกสาร การตรวจเอกสารไม่สามารถแสดงถึงความ  
มีอยู่จริง  

5) การคำนวณ เป็นเครื่องพิสูจน์ความถูกต้องของตัวเลข ซึ่งถือเป็นหลักฐานที่เชื่อถือได้มากท่ีสุด ควร
มีการทดสอบตัวเลขทุกครั้ง เพ่ือให้แน่ใจว่าถูกต้อง มีข้อจำกัดพิสูจน์ได้เฉพาะผลลัพธ์ แต่ไม่สามารถพิสูจน์ที่มี
ของตัวเลข  

6) การตรวจสอบการผ่านรายการ (Posting) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของการ
ผ่านรายการจากสมุดบันทึกขั้นต้นไปยังสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย ข้อจำกัดการผ่านรายการครบถ้วนไม่ได้
พิสูจน์ความถูกต้องของรายการ  

 



7) การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน เป็นการตรวจว่ายอดคงเหลือในบัญชีย่อยสัมพันธ์กับบัญชีคุม
หรือไม่ ข้อจำกัดพิสูจน์ได้แต่เพียงความถูกต้อง ควรใช้ร่วมกับเทคนิคการตรวจสอบอ่ืน  
 8) การตรวจทานรายการผิดปกติ เป็นการตรวจจากรายการที่ผิดปกติ อาจพบข้อผิดพลาดที่สำคัญ
ทั้งนี้ต้องอาศัยความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบ ข้อจำกัดรายการผิดปกติมิใช่หลักฐาน
แต่เป็นเครื่องชี้ให้ทราบถึงความจำเป็นต้องใช้เทคนิคอ่ืนมาประกอบ  

9) การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล เป็นการตรวจสอบรายการที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กัน ผู้ตรวจสอบ
จึงควรตรวจสอบรายการที่มีความสัมพันธ์กันควบคู่กัน  

10) การวิเคราะห์เปรียบเทียบ เป็นการศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธ์ และความเปลี่ยนแปลง 
ของข้อมูลต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามที่คาดหมาย การวิเคราะห์เปรียบเทียบ ระหว่างข้อมูลปีปัจจุบันและข้อมูลปี
ก่อน หรือเปรียบเทียบข้อมูลปัจจุบันกับข้อมูลประมาณการ  

11) การสอบถาม อาจทำเป็นลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจา โดยใช้แบบสอบถาม โดยให้ตอบ  
ว่าใช่หรือไม่ใช่ การสอบถามด้วยวาจาต้องอาศัยศิลปะอย่างมากในการที่จะสอบถามให้ได้ข้อเท็จจริง ข้อจำกัด
คำตอบเป็นเพียงหลักฐานประกอบการตรวจสอบ จะต้องใช้เทคนิคอ่ืนประกอบ  

12) การสังเกตการณ์ เป็นการสังเกตให้เห็นด้วยตาในสิ่งที่ต้องการทราบอย่างระมัดระวัง ใช้  
วิจารณญาณพิจารณาสิ่งที่เห็น และบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ไว้ ถ้าจะให้ความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบนั้นเป็น
ส่วนรวมจะต้องหาหลักฐานอ่ืนมายืนยัน เพื่อให้หน่วยรับตรวจยอมรับและแก้ไขตามข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบ  

13) การตรวจทาน (Verification) เป็นการยืนยันความจริง ความถูกต้อง ความแม่นยา ความ  
สมเหตุสมผล หรือความเชื่อถือได้ โดยการหาหลักฐานยืนยันกับข้อเท็จจริงที่ปรากฏอยู่  

14) การสืบสวน เป็นเทคนิคที่ผู้ตรวจสอบไม่สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ซึ่งคาดว่าจะมีอยู่หรือ  
ควรจะเป็นผู้ตรวจสอบจะต้องค้นหาข้อเท็จจริงเริ่มจากผลไปหาเหตุทีละข้ันตอน สามารถอนุมานหรือให้
ความเห็นเพิ่มเติมลงไปในส่วนที่ขาดได้  

15) การประเมินผล เป็นการเปรียบเทียบมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้กับผลงานที่ปฏิบัติ 
จริงว่าเกิดผลต่างหรือไม่ หาสาเหตุเกิดจากวิธีการปฏิบัติงานหรือจากสาเหตุอ่ืน เมื่อทราบสาเหตุต้องวิเคราะห์
ว่าเป็นเหตุสุดวิสัยหรือไม่เพ่ือเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไข  

ผู้ตรวจสอบต้องตัดสินใจว่าข้อมูลที่นำมาใช้เพียงพอหรือไม่ ควรเพิ่มหรือลดประมาณการตรวจสอบ
เพียงใด เพ่ือนำมาใช้วิเคราะห์ประเมินผลได้ ทั้งนี้ควรประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จากการเพ่ิมหรือลด
ปริมาณการทดสอบรายการเมื่อเทียบกับผลที่ได้รับ 

 

นโยบายการรักษาความลับของข้อมูล 
1) การจำกัดการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน และรายงานการตรวจสอบ งานให้ความ 

เชื่อมั่นและ งานให้คำปรึกษา โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบว่า
เป็นเอกสารที่มีชั้นความลับ และมีข้อจำกัดในการนำไปใช้ 
 2) กรณีหน่วยงานภายนอกขอใช้ข้อมูลผลการตรวจสอบภายใน เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
สำนักงานคลังจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหน่วยงานของ
รัฐอ่ืนฯ ที่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายในการตรวจสอบ จะต้องมีหนังสือหรือเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรขอ
ข้อมูลเอกสารที่ต้องการ และต้องได้รับความเห็นชอบจากนายกเทศมนตรีตำบลไชยปราการ หรือหากข้อมูลใน
เป็นข้อมูลเฉพาะ หรือข้อมูลส่วนบุคคล ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบล
ไชยปราการก่อน 

  

https://www.facebook.com/naccthailand/
https://www.facebook.com/naccthailand/
https://www.facebook.com/naccthailand/
https://www.facebook.com/naccthailand/
https://www.facebook.com/naccthailand/
https://www.facebook.com/naccthailand/


 3) จัดเก็บข้อมูลไว้ในสถานที่จัดเก็บเป็นการเฉพาะ ในตู้เก็บเอกสารที่มีความมั่นคง และไฟล์ข้อมูลให้
เก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ที่มีการเข้ารหัสไว้ 
 4) กำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากากรปฏิบัติงาน การให้ความเชื่อมั่นและการให้
คำปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บไว้ในสื่อรูปแบบใด ให้จัดเก็บไว้ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับจากวันที่ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 
กรณีข้อมูลใดเป็นข้อมูลสำคัญที่ต้องเก็บไว้มากกว่า 5 ปี ให้เป็นดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
คู่มือฉบับนี้ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 เป็นต้นไป  
 
 

 
(นายเสฎฐวุฒิ  เรือนติปิน)  

  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 


