
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลต าบลไชยปราการ อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 
..........................  

เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลชยปราากาา มีความเข้าใจในราะมวล
จาิปธาาม มากขึ้น สามาาถน าชรใย้ในกาารฏิบัติตนและรฏิบัติหน้าที่ชด้อป่างเหมาะสม เพ่ือให้ควาแก่ความ
ชว้วางใจ  และความเยื่อมั่นของราะยายน ด าางตนเร็นแบบอป่างที่ดีงาม จึงสาุรแนวทางกาารฏิบัติงานที่
ควาท า  และชม่ควาท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1.ปึดมั่นในกาารกคาอง 
าะบอบราะยาธิรชตปอันมี 
พาะมหากษัตาิป์ทางเร็น
ราะมุข 

- ต า ะหนั ก แล ะปึ ด มั่ น ใ นหลั ก ก า า 
รกคาองในาะบอบราะยาธิรชตป อันมี
พาะมหากษัตาิป์ทางเร็นราะมุข  
- าับฟังคิดเห็นของเพ่ือนา่วมงานหาือผู้ที่
มีส่วนชด้ส่วนเสีปและน าความคิดเห็นที่
เร็นราะโปยน์ชรใย้ในกาา รฏิบัติงาน 
และ/หาือราะกอบกาา พิจาาณากาา
พัฒนากาาท างานให้ดีปิ่งขึ้น  
- รฏิบั ติหน้ าที่ โ ดปสามาาถอธิบาป 
เหตุผลในเาื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเร็นให้
ผู้เกี่ปวข้องชด้ทาาบด้วป  
- กาารฏิบัติหน้าที่จ าเร็นต้องตัดสินใจ
ด้วปเสีปงข้างมาก จะต้องให้ ความส าคัญ
แก่ความคิดความเห็น ของเสีปงส่วนน้อป
ด้วป 

- แสดงพฤติกาามที่ก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัปว่าเร็นกาาต่อต้านรกคาอง               
า ะ บ อ บ ร า ะ ย า ธิ ร ช ต ป อั น มี 
พาะมหากษัตาิป์ทางเร็นราะมุข  
- ใย้อ านาจบังคับหาือแสดงพฤติกาามที่ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัปว่าเร็น 
กาากดดันให้เพ่ือนยนา่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ปวข้องผู้มีส่วนชด้ส่วนเสีป หาือผู้ อ่ืน 
รฏิบัติตามความต้องกาาของตน  
- รล่อปรละละเลปหาือเพิกเฉปเมื่อพบ 
เห็นว่ามีกาากาะท าที่ชม่จงาักภัคดีต่อ 
สถาบันต่อพาะมหากษัตาิป์ 

2.ซื่อสัตป์ สุจาิตส านึกที่ดี 
และาับผิดยอบต่อหน้าที่ 

- ตาะหนักในบทบาทหน้าที่าับผิดยอบทั้ง
ในหน้าที่าายกาาที่ดี และข้าาายกาาที่ดี  
- รฏิบัติหน้าที่ด้วปความาอบคอบ าวดเา็ว
เ ต็ ม ก า ลั ง ค ว า ม ส า ม า า ถ แ ล ะ ก ล้ า
าับผิดยอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
กาารฏิบัติหน้าที่ าวมทั้ง  
พา้อมาับกาาตาวจสอบจากบุคคล หาือ
หน่วปงานที่มีหน้าที่ในกาาตาวจสอบ  
- เสีปสละและอุทิศตนในกาาท างาน 

- ราะพฤติรฏิบัติตนและรฏิบัติหน้าที่โดป 
ชม่ค านึงถึงความเสีปหาปที่อาจจะเกิดขึ้น 
ต่องานต่อองค์กา ต่อาัฐบาลต่อราะยายน 
หาือต่อราะเทศยาติ  
- รล่อปรละละเลปหาือเพิกเฉปเมื่อพบ 
เห็นว่ามีกาากาะท าที่ขาดความาับผิดยอบ 
ต่อหน้าที่รฏิบัติหน้าที่ด้วปความล่าย้าชม่ 
โรา่งใส 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

3.กล้าตัดสินใจและ กาะท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง ยอบธาาม  

- ตาะหนัก  และปึดมั่ น ในคุณความดี                             
และราะพฤติรฏิบัติตนให้สอดคล้อง กับค า
สอนหาือหลักรฏิบัติของศาสนา และให้ 
เหมาะสมในฐานะที่เร็นข้าาายกาา  
- รฏิบัติหน้าที่โดปปึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาป หลักวิยากาา และ แนว
รฏิบัติที่เก่ีปวข้อง  
- รฏิบัติหน้าที่โดปกล้าแสดงความ คิดเห็น
หาือทักท้วงเมื่อพบว่ามีกาา กาะท าในสิ่งที่
ชม่ถูกต้อง 

- ราะพฤติรฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดปชม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ 
ศาสนา หาือความเหมาะสมในกาาเร็น 
ข้าาายกาาที่ด ี 
- รฏิบั ติ หน้ าที่ โ ดป ชม่ ค านึ งถึ งหลั ก 
กฎหมาปหลักวิยากาา และแนวรฏิบัติที่ 
เกี่ปวข้อง  
- รล่อปรละละเลปหาือเพิกเฉปเมื่อพบ 
เห็นว่ามีกาากาะท าในสิ่งที่ชม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงราะโปยน์ส่วนา่วม
มากกว่าราะโปยน์ส่วนตัว
และมีจิต สาธาาณะ  

- รฏิบัติหน้าที่โดปปึดถือราะโปยน์ของ 
าายกาา ราะยายนหาือราะเทศยาติเร็น
หลัก  
- ละเว้นกาาเาีปกาับหาือด าเนินกาาใดที่
ราะสงค์จะให้ตนเองชด้าับราะโปยน์ ตอบ
แทนจากกาารฏิบัติหน้าที่ 

- ใย้ความาู้สึกส่วนตัวในกาารฏิบัติหน้าที่
มี อคติต่องานรฏิบัติ ต่อผู้า่วมรฏิบัติ ต่อ 
ผู้า่วมงานต่อองค์กา ต่อาัฐบาล หาือต่อ 
ราะยายน  
- รฏิบัติงานโดปมุ่งให้เกิดราะโปยน์ของ 
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงราะโปยน์ของ 
ส่วนาวม  
- รล่อปรละละเลปหาือเพิกเฉปเมื่อพบ 
เห็นว่ามีกาากาะท าที่น าความความคิด
เห็นส่วนตัวมาใย้ระรนกับกาารฏิบัติ
หน้าที่  
- ใย้ต าแหน่งหน้าที่เาีปกาับ ปอมาับ หาือ 
ด าเนินกาาอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาราะโปยน์ 
ส่วนตน  
- กาะท ากาาอันเร็นกาาก่อให้เกิดความ
เคลื อบแคลงสงสั ปว่ า เร็ นกาา เ อ้ื อ
ราะโปยน์โดปมิยอบให้ตนเอง หาือบุคคล 
อ่ืน  
- ใย้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญยาหาือบุคคลอ่ืนให้ชด้าับ 
ความเสีปหาป  
- รล่อปรละละเลปหาือเพิกเฉปเมื่อพบ 
เห็นว่ามีกาากาะท าที่น าต าแหน่งหน้าที่
ชรใย้แสวงหาราะโปยน์ส่วนตน 
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หลักกาา/ค่านิปม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  - รฏิบัติหน้าที่โดปค านึงถึงราะสิทธิภาพ
แ ล ะร า ะสิ ท ธิ ผ ล เ พ่ื อ ใ ห้ ง า น บ า าลุ
เร้าหมาปอป่างดีท่ีสุด  
- าักษาและพัฒนามาตาฐานกาาท างานที่
ดีเพ่ือเพ่ิมศักปภาพกาาท างานให้ดีปิ่งขึ้น 

- รฏิบัติหน้าที่โดปให้ความส าคัญกับ 
กาะบวนงานที่าะเบีปบหาือกฎหมาป
ชม่ชด้ก าหนดชว้จนชม่ค านึงถึงผลส าเา็จ
ของงาน  
- รล่อปรละละเลปหาือเพิกเฉปเมื่อพบ 
เ ห็ น ว่ า มี ก า า รฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ช ม่ เ ต็ ม
ความสามาาถที่มีอปู่ หาือตามมาตาฐาน 
เดิมที่เคปรฏิบัติหาือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

6.รฏิบัติหน้าที่อป่างเร็น
ธาาม และชม่เลือกรฏิบัติ 

- รฏิบัติหน้าที่โดปค านึงถึงความเร็นธาาม
ที่มีผู้มีส่วนเกี่ปวข้องในเาื่องนั้นๆ จะชด้าับ
ทั้งทางตางและทางอ้อม 
- ให้บาิกาาและอ านวปความสะดวกแก่              
ผู้มาติดต่อาายกาาด้วปอัธปาศัปที่ดีสุภาพ
และสา้างความราะทับใจแก่ ราะยายน             
ผู้ขอมาาับบาิกาาด้วปน้ าใสใจจาิง  
- ตาะหนัก เคาาพ และรฏิบัติหน้าที่ ตามท่ี
ก าหนดในาัฐธาามนูญในฐานะราะยายน
ยาวชทป  
- รฏิบัติหน้ าที่ ในความาับผิดยอบให้  
เร็นชรตามที่าัฐธาามนูญหาือกฎหมาปที่
เกี่ปวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
กาากาะท าที่ชม่สอดคล้องกับาัฐธาามนูญ
หาือกฎหมาปที่เก่ีปวข้อง 

- รฏิบัติหน้าที่โดปน าความเยื่อส่วนตัว
ทางกาาเมืองมาใย้ในกาาเลือกรฏิบัติ
าายกาา ในเาื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธาาณะโดปชม่
ค านึงถึงหน้าที่ความาับผิดยอบในฐานะที่ 
เร็นข้าาายกาาที่ต้องมีความเร็นกลาง 
ทางกาาเมือง  
- มีอคติในกาารฏิบัติหน้าที่ โดปเลือก 
รฏิบัติอป่ างชม่ เร็นธาามรล่อปรละ
ละเลป หาือเพิกเฉปเมื่อพบเห็นว่ามีกาา
เลือก รฏิบัติอป่างชม่เร็นธาาม  
- ใย้ย่องว่าของกฎหมาป/าะเบีปบกาะท า
กาาอันเร็นกาาก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัปว่าเร็นกาาชม่ซื่อสัตป์สุจาิต  
-  กาะท ากาาละเว้นหาือละเมิ ดทั้ ง 
กฎหมาปทั้งในกาารฏิบัติาายกาาและ
กาา ด าเนินยีวิตส่วนตัว  
- รล่อปรละละเลปหาือเพิกเฉปเมื่อพบ 
เห็นว่ามีกาากาะท าที่เร็นกาาละเว้นหาือ 
ละเมิดกาารฏิบัติตามาัฐธาามนูญหาือ 
กฎหมาป 
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หลักกาา/ค่านิปม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

7.ด าางตนเร็นแบบอป่างที่
ดีและาักษาภาพลักษณ์
ของทางาายกาา 

- ราะพฤติรฏิบัติตนและรฏิบัติหน้าที่ ตาม
ราะมวลจาิปธาาม  
- ชม่กาะท ากาาใดๆอันอาจน าความเสื่อม
เสีปและชม่ชว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนาายกาา  
- ตาะหนักอปู่เสมอว่าตนเองอปู่ในฐานะ                  
ข้าาายกาาต้องด าางตนให้เร็นแบบอป่างที่
ดีาักษายื่อเสีปงภาพลักษณ์ของข้าาายกาา
และส่วนาายกาาของตน  
- ตักเตือนข้าาายกาาหาือเจ้าหน้าที่ ของาัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกาามเร็นกาาท าลาป
ยื่อเสีปงหาือภาพลักษณ์ของาายกาา 

- ราะพฤติและรฏิบัติตนและรฏิบัติ
หนา้ทีช่ม่สอดคล้องกับราะมวลจาิปธาาม 

 


