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 จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติจึงมีการ
ริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและ
หน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริงและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากลภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 
 ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯให้เกิดเป็นรูปธรรมเทศบาลต าบลไชยปราการ 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ต าบลไชยปราการ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลไชยปราการต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บททั่วไป 
 

1.1.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลไชยปราการ  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้น
เช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในเทศบาลต าบลไชยปราการ  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภทดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง 
ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและ
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ
หลากหลายในการตรวจสอบของภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพล
ท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตของเทศบาลต าบลไชยปราการ สามารถสรุปประเด็น
ได้   ดังนี้ 
  ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าว
เกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่
โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคม
ทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มี
แนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตา
ของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็น
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมี
การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของ
การผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจน
ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่
ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อ
บาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง
มากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วย
เหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็น
คนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และ
ไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
1.2. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ
ชาติ  เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมื อง  
เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
มักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะ เทือนต่อ
กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้
วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – 
IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้
เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รับชันอยู่ในระดับสูง  
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 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)พ.ศ. 2546 การ
จัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของ
สังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือ
ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง 

 จากปัญหาดังกล่าว เทศบาลต าบลไชยปราการ จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โดยอ้างถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไปสู่
การปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ที่ 1  “การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” และยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ เกิดผลเป็นรูปธรรม 
มุ่งไปสู้การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง   หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจน
ประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ  คณะรัฐมนตรีได้มีมติ  เมื่อวันที่ 11 
ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ .ศ.
2560 – 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ
ปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และเมื่อวันที่ 8 
กุมภาพันธ์ 2560 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขอหารือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวพร้อมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ัวประเทศได้จัดท าแผนดังกล่าวด้วย 

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบล          
ไชยปราการ อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่  จึงได้ก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลไชยปราการ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
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ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลไชยปราการ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายการเมือง หน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาชน ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)” เทศบาลต าบลไชยปราการ จึงก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณา
การความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็งทั่วทั้งสังคมไทย  เพื่อให้เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล 

 
1.3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลไชยปราการ 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3)  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance) 
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit)ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 
1.4.  เป้าหมาย 

 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 
 3)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 4)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
ไชยปราการที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5)  เทศบาลต าบลไชยปราการมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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1.5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลไชยปราการ
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) เทศบาลต าบลไชยปราการสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งใน
การเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
 5) เทศบาลต าบลไชยปราการมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 

 

1.6. วิสัยทัศน์ 
 “เทศบาลต าบลไชยปราการ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ต้านการทุจริต คอรัปชั่น” 

1.7. พันธกิจ (Mission) 
“สร้างสังคม และวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานธุรการ ส านักปลดั 

1.1.1 (2) โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี สป. 

1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรม
ของเทศบาลต าบลไชยปราการ” 

- - - - 

1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของเทศบาลต าบลไชยปราการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 งานนิติการ ส านักปลัด 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1(1) กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจรติคอรัปชั่น - - - - - งานนิติการ ส านักปลดั 
- ไม่มีโครงการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2.2 (1) โครงการสร้างพื้นที่สีเขียว รักป่า รักน้ า รักษาแผ่นดิน 
ของเทศบาลต าบลไชยปราการ  อ.ไชยปราการ  จ.เชียงใหม ่

100,000 100,000 100,000 100,000 กองช่าง 

1.2.2 (2) โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ภายในเขตรับผดิชอบ และใน
เขตส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการ อ าเภอไชยปราการ จังหวัด
เชียงใหม ่

50,000 50,000 50,000 50,000 

1.2.2 (3) โครงการตามแนวพระราชด าริ เทศบาลต าบลไชย
ปราการ อ าเภอไชยปราการ จังหวดัเชียงใหม ่

250,000 250,000 250,000 250,000 

1.2.2 (4) โครงการให้บริการประชาชน ในการจัดเก็บภาษีบ ารุง
ท้องที่นอกสถานท่ี เทศบาลต าบลไชยปราการ 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานจัดเก็บรายได ้ กค. 

1.2.2 (5) โครงการรับช าระภาษที้องถิ่นผ่านธนาคารกรุงไทย จ ากัด
(มหาชน) เทศบาลต าบลไชยปราการ 

4,000 4,000 4,000 4,000 กองคลัง 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น (ต่อ) 

1.2.3 (1) โครงการผักสวนครัว รัว้กินได ้ 10,000 10,000 10,000 10,000 กองสาธารณสุขฯ 
1.2.3 (2) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30,000 30,000 30,000 30,000 งานพัฒนาชุมชน สป. 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการสร้างภมูิคุ้มกนัทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลไชยปราการ(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

30,000 30,000 30,000 30,000 งานนิติการ ส านักปลัด 

1.3.1 (2) โครงการอบรมเยาว์ชนต้นกล้า  พฒันาประชาธิปไตย  
เทศบาลต าบลไชยปราการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 งานนิติการ ส านักปลัด 

1.3.1 (3) น าหลักสตูรโตไปไมโ่กงมาบรูณาการร่วมวิชาเรียน ใน
โรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- โรงเรียนเทศบาล 1 
ไชยปราการ 
- ไม่มีเอกสารประกอบ 

1.3.1 (4) น าหลักสตูรลูกเสือช่อสะอาดมาปรับใช้ในโรงเรียน - - - - 

1.3.1 (5) โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พ่ึง
ประสงค ์

10,000 10,000 10,000 10,000 - โรงเรียนเทศบาล 1 
ไชยปราการ 

1.3.2 (1) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 3,000 3,000 3,000 3,000 
1.3.2 (2) เสรมิประสบการณ์ ลด เวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้
หมายเหตุ ตัวอย่างแผนการสอน น ามาเป็นตัวอย่างบางส่วน 
     - เพลินเพลงค่านิยมหลัก 12 ประการ 
     - รักเธอประเทศไทย 
     - เด็กดีตามค่านิยม 12 ประการ 
     - ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- โรงเรียนเทศบาล 1 
ไชยปราการ 

1.3.3 (1) โครงการนักปฏิบัติธรรมน้อย 5,000 5,000 5,000 5,000 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.3 (2) กิจกรรสร้างจิตส านึก ลูกเสือ-เนตรนารี ให้มีจิต
สาธารณะ 
หมายเหตุ แสดงรายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณา
การบางส่วน 

- - - - - โรงเรียนเทศบาล 1 
ไชยปราการ 
- ถ้าเป็นการเรยีนการ
สอนในช่ัวโมงเรียนไม่มี
ค่าใช้จ่าย แต่ถ้ามีการ
เข้าค่ายถึงจะมีคา่ใช้จ่าย 

รวม 1 มาตรการ 6 กิจกรรม 14 โครงการ 532,000 532,000 532,000 532,000  
หมายเหตุ เอกสารที่น ามาแสดงละเอียดของแผนการเรียนการสอน ของโรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ ไม่สามารถน ามาได้ทั้งหมด เพราะแผนของแต่ละชั้นปีไม่เหมือนกันและแต่ละ
วันในการเรียนการสอนของแต่ละชั้นปีไม่เหมือนกัน จึงได้น าเอกสารมาแสดงเพ่ือเป็นตัวอย่างได้เพียงบางส่วน  และส่วนที่ไม่มีเอกสารประกอบ แต่มีในหลักสูตรการเรียนการสอนของ
แผนการเรียนการสอนของโรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลไชยปราการ 

    งานนิติการ ส านักปลัด 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี สป.  

2.2.1 (2) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี สป. 

2.2.2 (1) โครงการเสรมิสร้างศักยภาพการเพิม่ประสิทธิภาพด้าน
การเงิน  การคลัง  เทศบาลต าบลไชยปราการ ประจ าปี  พ.ศ.
2561-2564 

    - กองคลัง 

2.2.2 (2) กิจกรรม การพัฒนาแผน กระบวนการจัดหาพสัดุ สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
และการรายงานผลการจัดซื้อ จดัจ้าง และการให้ความรู้ประชาชนท่ี
เข้ามามสี่วนร่วมในการจัดหาพสัดรุอบวงจร 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- กองคลัง 

2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

    ทุกส านัก/กอง 

2.2.3 (2) มาตรการป้องกันการทจุริตและสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานทะเบียนราษฎร 

    - งานทะเบียนราษฎร 
ส านักปลดั 

 
 

ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 

ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 

ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 

ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- ทุกส านัก/กอง 

2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- ทุกส านัก/กอง 

2.3.2 (1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี สป. 

2.3.2 (2) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- กองช่าง 

2.3.2 (3) มาตรการการออกค าสัง่มอบหมายของ นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี สป. 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 (1) โครงการพ่อ – แม่ดีเดน่ 20,000 20,000 20,000 20,000 งานธุรการและงาน
พัฒนาชุมชน สป. 

2.4.1 (2) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกส่ตรีดีเด่นเนื่องใน
วันสตรสีากล 

10,000 10,000 10,000 10,000 งานพัฒนาชุมชน สป. 

2.4.2 (1) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคณุแก่ผู้ท าประโยชน์ให้
เทศบาลต าบลไชยปราการ 

- - - - งานธุรการ สป. 

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบตัิตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

5,000 5,000 5,000 5,000 งานพัฒนาชุมชน สป. 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- ทุกส านัก/กอง 

2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- ทุกส านัก/กอง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.3 (1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานนิติการ ส านักปลดั 

2.5.3 (2) มาตรการ“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณมีี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
ไชยปราการว่าทุจริตและปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ” 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานนิติการ สป. 

รวม 9 มาตรการ 8 กิจกรรม 3 โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) หน้า 13 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลไชยปราการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

5,000 5,000 5,000 5,000 งานธุรการ สป. 

3.1.1 (2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ” 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานธุรการ สป. 

3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540” 

10,000 10,000 10,000 10,000 งานธุรการ สป. 

3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคญัและ
หลากหลาย” 

    ทุกส านัก/กอง 

3.1.2 (2) โครงการจดักิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการบริหาร ด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ
ทรัพย์สิน การจดัเก็บรายได้ การท าแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน เทคโนโลยสีารสนเทศ ของกองคลัง เทศบาลต าบล     
ไชยปราการ 

100,000 100,000 100,000 100,000 - กองคลัง 

3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลไชยปราการ” 

    ทุกส านัก/กอง 

3.1.3 (2) โครงการประชาสมัพันธ์กิจการเทศบาล 
 

    ทุกส านัก/กอง 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการประชุมประชาคมในเขตเทศบาล 50,000 50,000 50,000 50,000 งานวิเคราะห์และแผน 
ส านักงานปลัด 

3.2.1 (2) การด าเนินงานศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกข์,ศูนย์ด ารงธรรม 
และศูนย์คุม้ครองสิทธ์ิ เทศบาลต าบลไชยปราการ 

    งานนิติการ ส านักปลัด 

 

ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 

ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 

ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 

ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (ต่อ) 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
(ต่อ) 

3.2.2 (1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานนิติการ สป. 

3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    งานนิติการ สป. 

3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานนิติการ สป. 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลไชยปราการ 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานวิเคราห์ฯ สป. 

3.3.1 (2) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 งานวิเคราห์ฯ สป. 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ตรวจรับงานจ้าง และการควบคุมงาน 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- กองคลัง 

3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลไชยปราการ 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานธุรการ ส านักปลดั 

รวม 7 มาตรการ 6 กิจกรรม 3 โครงการ 175,000 175,000 175,000 175,000  
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานวิเคราะห์ฯ สป. 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- ทุกส านัก/กอง 

4.1.2 (2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลไชยปราการ 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานวิเคราะห์ฯ สป. 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการ
ได้ 

4.2.1 (1) มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ มสี่วน
ร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการสรรหา
บรรจุแต่งตั้ง เลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง การรับโอน 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี สป. 

4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- กองคลัง 

4.2.2 (2) กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ การจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทศบาลต าบล 
ไชยปราการ 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- กองคลัง 
 

4.2.3 (1) กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่คณะกรรมการ
ตัวแทนชุมชนที่มีส่วนร่วมการจัดซือ้  จัดจ้าง  ของเทศบาลต าบล  
ไชยปราการ 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- กองคลัง 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบยีบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

    งานนิติการ ส านักปลัด 

4.3.2 (1) กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลไชยปราการ 

- - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- ทุกส านัก/กอง 

 

ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน(Community) และบรูณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน - - - - - ไม่ใช้งบประมาณ 
- งานนิติการ สป. 

4.4.1 (2) กิจกรรมการตดิป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

    งานนิติการ สป. 

4.4.2 (1) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

    งานนิติการ สป. 

รวม 4 มาตรการ 6 กิจกรรม 2 โครงการ - - - -  
รวมทั้งหมด 21 มาตรการ 25 กิจกรรม 22 โครงการ 742,000 742,000 742,000 742,000  

 

 

 

 

 

 

 

ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 

ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

(1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 1. ชื่อโครงการ :โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญใน
การบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่
การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก
สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ใน
สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็น
พ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลัก  
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วม
ต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต   
คอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้
เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการ
น าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กร
ภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation)  
  ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึง
กรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือ
สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไปดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการ
ของเทศบาลต าบลไชยปราการ จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
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 3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก     
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
  3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
  3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.5 เพ่ือเป็นการตรวจสอบตามหลักธรรมาภิบาล ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 4. เป้าหมาย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 5. พื้นที่ด าเนินการ งานธุรการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ  
 6. วิธีด าเนินการ  
  6.1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  6.2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ  
  6.3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  
  6.4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
  6.5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ 
 7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานธุรการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมา     
ภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม  
  10.2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
  10.3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
  10.4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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(2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
 1. ชื่อโครงการ :โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
 2. หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบ
ความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ 
มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้
กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทาง
ตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่
จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจาก
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจ
ท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือน
ร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 เทศบาลต าบลไชยปราการจึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริตขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการ
ทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
 3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  3.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
  3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน 
ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
  3.4 เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 4. กลุ่มเป้าหมายคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ทั้งหมด จ านวน 25 คน 
 5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลไชยปราการ  
 6. ระยะเวลาด าเนินการ จัดปฏิบัติธรรม จ านวน 5 ครั้ง ในปีงบประมาณ เดือนตุลาคม– 
กันยายนของปีถัดไป 
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 7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
  7.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนา
กรรมฐาน) 
  7.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
  7.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
  7.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและ
แก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม  
  7.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
  7.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 8. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ  
 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
อย่างแท้จริง  
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
  10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และเจตคติต่อองค์กรต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
  

(1) มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลไชยปราการ” 
 1. ชื่อโครงการ :มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล
ไชยปราการ” 
 2. หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดท าประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฝ่ายข้าราชการประจ า เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 ซึ่งเทศบาลต าบลไชยปราการได้
จัดท าประกาศเรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยได้ก าหนดกลไกและระบบในการด าเนินงานบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการได้แก่ (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม (2) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ (3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน (4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย (5) การให้บริการ
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ (6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง (7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
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คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ (8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนด
แนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร1013.7/ว 11 ลงวันที่ 
25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลต าบลไชยปราการควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลต าบลไชยปราการได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับ
องค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบล    
ไชยปราการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่าย
บริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อ
ผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ  
  3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิตคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
 5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ  
  6.1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลไชยปราการเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
  6.2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลไชยปราการ
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดู
ได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
 7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๔ 
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 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบ การงานเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้างตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ  
 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจน
ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ง
ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้อง
ค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิด
ผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจ่ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน
หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้ง
พรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือ
การที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือ
ผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลไชยปราการจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลต าบลไชยปราการเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล
ต าบลไชยปราการเพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลไชยปราการ  
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  3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลไชยปราการมีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 4. เป้าหมาย พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีการด าเนินการ จัดอบรม และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 7. ระยะเวลาการด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
 8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ งบประมาณตามเทศบัญญัติ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความ
เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลลัพธ์ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

(1) โครงการสร้างพ้ืนที่สีเขียว รักป่า รักษาแผ่นดิน ของเทศบาลต าบลไชยปราการ อ าเภอไชย
ปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 25๖๑-๒๕๖๔ 

 1. ชื่อโครงการ :โครงการสร้างพ้ืนที่สีเขียว รักป่า รักน้ า รักษาแผ่นดิน ของเทศบาลต าบล
ไชยปราการ  อ าเภอไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม่  ประจ าปี 25๖๑-๒๕๖๔ 

 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ปัจจุบันการขยายตัวของชุมชนเมืองเป็นไปอย่างรวดเร็ว เนื่องจากกระแสการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศส่วนใหญ่ได้เปลี่ยนฐานจากภาคเกษตรกรรมมาเป็นภาคอุตสาหกรรมท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผู้คนอย่างมาก “ชุมชนเมือง” จึงเติบโตอย่างรวดเร็ว  เกิดสิ่งปลูกสร้างเชิง
พาณิชย์ขึ้นแทนที่พ้ืนที่ธรรมชาติและที่ดินเกษตรกรรมที่เคยมีอยู่มากในอดีต ซึ่งผลกระทบดังกล่าว
ส่งผลต่ออุณหภูมิเป็นอย่างมาก และเกิดมลพิษทางอากาศจากการใช้พลังงานและการปล่อยมลพิษของ
การผลิตในภาคอุตสาหกรรม ภาคครัวเรือน ท าให้พ้ืนที่สีเขียว หรือปอดคนเมืองมีน้อยลงก่อให้เกิด
ภาวะโลกร้อนเต็มไปด้วยฝุ่นละออง    
  เทศบาลต าบลไชยปราการ  ได้เล็งเห็นความส าคัญของพ้ืนที่สีเขียว หรือปอดคนเมือง จึง
ได้จัดท าโครงการสร้างพ้ืนที่สีเขียว รักป่า รักน้ า รักษาแผ่นดิน  โดยปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
บ ารุง ปรับปรุง รักษา ซ่อมแซมต้นไม้ที่ตาย  ในชุมชนเมือง เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เป็นสถานที่พักผ่อน 
ได้สูดอากาศที่มีออกซิเจนมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น ทั้งทางด้านสุขภาพ
ภาย และจิตใจ โดยจะด าเนินการจัดซื้อพันธุ์ไม้ ปุ๋ย ดิน อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับโครงการฯ 
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 3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของพันธุ์ไม้ และอนุรักษ์พันธุ์ไม้ให้คนรุ่นหลังได้รู้จัก  
  3.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ชุมชนรักและหวงแหนพื้นที่สีเขียว ซึ่งเป็นทั้งปอด และแหล่งต้น
น้ า 
  3.4 เพ่ือจัดซื้อพันธุ์ไม้ ปุ๋ย ดิน อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงการจัดอบรม ศึกษาดูงานที่
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว บ ารุง ปรับปรุง รักษา ซ่อมแซมต้นไม้ที่ตายในพ้ืนที่
สีเขียวเดิมภายในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ  
  5.1 พ้ืนที่สาธารณะของชุมชน ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
  5.2 พ้ืนที่ริมฝั่งถนนทางเข้าหมู่บ้าน ริมฝั่งแม่น้ าฝาง ล าห้วย ล าน้ าสาธารณะ 
 6. วิธีด าเนินงาน    
  6.1 เสนอโครงการ     
  ๖.๒ จัดเตรียมพ้ืนที่ปลูกต้นไม ้     
  ๖.๓ ด าเนินการจัดซื้อต้นไม้ปลูกต้นไม ้
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน ๑0๐,๐๐๐บาท 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองช่าง เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 มีพ้ืนที่สีเขียวภายในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลไชยปราการเพ่ิมขึ้น 
  10.๒  มีความหลากหลายของพันธุ์ไม้ และอนุรักษ์พันธุ์ไม้ให้คนรุ่นหลังได้รู้จัก 
  10.๓  ชุมชนมีจิตส านึกรักและหวงแหนพ้ืนที่สีเขียว ซึ่งเป็นทั้งปอด และแหล่งต้นน้ า 
 

(2) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตรับผิดชอบ และในเขตส านักงานเทศบาลต าบลไชย
ปราการ อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 25๖๑-๒๕๖๔ 

 1. ชื่อโครงการ :โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตรับผิดชอบ และในเขตส านักงาน
เทศบาลต าบลไชยปราการ อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 25๖๑-๒๕๖๔ 

 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ปัจจุบันการขยายตัวของชุมชนเมืองเป็นไปอย่างรวดเร็ว  เนื่องจากกระแสการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศส่วนใหญ่ ได้ เปลี่ ยนฐานจากภาคเกษตรกรรมมาเป็น
ภาคอุตสาหกรรมท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของผู้คนอย่างมาก “ชุมชนเมือง” จึงเติบโต
อย่างรวดเร็ว  เกิดสิ่งปลูกสร้างเชิงพาณิชย์ขึ้นแทนที่พื้นที่ธรรมชาติและที่ดินเกษตรกรรมที่เคยมี
อยู่มากในอดีต ซึ่งผลกระทบดังกล่าวส่งผลต่ออุณหภูมิเป็นอย่างมาก และเกิดมลพิษทางอากาศ
จากการใช้พลังงานและการปล่อยมลพิษของการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ภาคครัวเรือน 
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  เทศบาลต าบลไชยปราการ  ได้เล็งเห็นความส าคัญของภูมิทัศน์ภายในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ โดยจะปรับปรงุภูมิทัศน์ภายในเขตรับผิดชอบ และในเขตส านักงานเทศบาลต าบลไชย
ปราการ ให้มีพื้นที่ที่ร่มรื่น สวยงาม  เพิ่มบรรยากาศที่ดีในการใช้เป็นสถานที่พักผ่อน  ออกก าลัง
กาย แก่ประชาชน และสร้างทัศนียภาพที่สวยงามแก่ผู้ทีส่ัญจรผ่านไป-มา 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในเขตรับผิดชอบ และภายในเขต
ส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการ    
  ๓.๒  เพื่อสร้างทัศนียภาพที่สวยงามแก่ผู้ที่สัญจรผ่านไป-มา  
  ๓.๓ เพื่อเพ่ิมแหล่งพักผ่อนแก่ประชาชน    
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตรับผิดชอบ และภายใน
เขตส านักงาน เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ  
  พ้ืนภายในเขตรับผิด และภายในเขตส านักงาน เทศบาลต าบลไชยปราการ  อ าเภอ
ไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม่  
 6. วิธีด าเนินงาน    
  6.1 เสนอโครงการ     
  ๖.๒ จัดเตรียมพ้ืนที่ปรับปรุงภูมิทัศน์      
  ๖.๓ ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 5๐,๐๐๐บาท 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองช่าง เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 มีทัศนียภาพภายในเขตรับผิดชอบ และภายในเขตส านักงานเทศบาลต าบล  
ไชยปราการ ที่ดีขึ้น เกิดความประทับใจแก่ผู้พบเห็น   
  10.2  มีแหล่งพักผ่อนแก่ประชาชนเพ่ิมขึ้น    
 

 

(3) โครงการตามแนวพระราชด าริ เทศบาลต าบลไชยปราการ อ าเภอไชยปราการ จังหวัด
เชียงใหม่ ประจ าปี 25๖๑-๒๕๖๔ 

 1. ชื่อโครงการ :โครงการตามแนวพระราชด าริ เทศบาลต าบลไชยปราการ อ าเภอไชย
ปราการ จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 25๖๑-๒๕๖๔ 

 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  จากสภาพพ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลไชยปราการ  เป็นพ้ืนที่สูงและราบลุ่ม 
บางพ้ืนที่เป็นแอ่ง  ป่าต้นน้ าบางส่วนถูกแผ้วถางเป็นพ้ืนที่ท ากินของชนเผ่าท าให้หน้าดินไม่มีต้นไม้ยึด  
จึงเสี่ยงต่อการเกิดดินสไลด์เวลาฝนตกหนัก  รวมถึงริมตลิ่งแม่น้ าฝางจะเกิดการพังทลายได้ง่ายหากมี
น้ าป่าไหลหลาก ท าให้เกิดความตื้นเขินของล าน้ าฝาง และล าห้วยสาขาย่อยต่าง ๆ   ส่งผลกระทบแก่
ประชาชนที่อาศัยในบริเวณใกล้ล าน้ าฝาง ใกล้ล าห้วย เกิดน้ าท่วมขัง เพราะน้ าไหลไม่สะดวก  และเมื่อ
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ถึงฤดูแล้งจะขาดแคลนน้ า เนื่องจากที่กักเก็บน้ าไม่เพียงพอ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน     
  เทศบาลต าบลไชยปราการ   จึงเห็นควรบูรณาการโครงการตามแนวพระราชด าริ  และ
โครงการสนองแนวพระราชด าริมาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เช่น โครงการปลูกหญ้าแฝก
มาปลูกตามบริเวณริมตลิ่งแม่น้ าฝาง  เพ่ือใช้เป็นที่ซับน้ าและป้องกันการพังทลายของตลิ่ง  โครงการ
บ้านเล็กในป่าใหญ่, โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ เพ่ือสนับสนุนในการอนุรักษ์ป่าไม้ ซึ่งเป็นแหล่ง
ต้นน้ าและเป็นแหล่งพันธุ์ไม้พ้ืนเมือง  รวมถึงโครงการสนองพระราชด าริ เช่น โครงการรักป่า รักน้ า 
รักษาแผ่นดิน เพ่ือเป็นการแก้ไข ป้องกันปัญหา ที่เกิดขึ้นจากต้นเหตุ อย่างมีเหตุ มีผล อย่างยั่งยืน 
 

 3. วัตถุประสงค์   
  เพ่ือด าเนินการโครงการตามแนวพระราชด าริ เช่น โครงการปลูกหญ้าแฝก โครงการบ้าน
เล็กในป่าใหญ่ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ  และโครงการสนองแนวพระราชด าริ เช่น โครงการรัก
ป่า รักน้ า รักษาแผ่นดิน โครงการขุดลอกแหล่งน้ า  และโครงการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการอบรม 
ศึกษาดูงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการโครงการต่างๆ  เพ่ือแก้ไขและป้องกันปัญหาที่จะส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน    
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1. ล าน้ าฝาง, ล าห้วยสาขาย่อย และแหล่งน้ าในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
  4.2. ป่าชุมชน พื้นที่สาธารณะในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 

 5. พื้นที่ด าเนินการ  
  พ้ืนภายในเขตรับผิด และภายในเขตส านักงาน เทศบาลต าบลไชยปราการ  อ าเภอ
ไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม่  
 6. วิธีด าเนินงาน    
  6.1  การส ารวจพ้ืนที่เพ่ือจัดหาหญ้าแฝกมาปลูก   
  6.2.  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
  6.3.  ด าเนินการตามโครงการ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 25๐,๐๐๐บาท 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองช่าง เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
  10.1 พ้ืนที่บริเวณล าน้ าฝาง, ล าห้วยสาขาย่อย และแหล่งน้ าในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ ได้รับการบูรณาการที่ตรงจุด ท าให้สามารถบริหารจัดการแหล่งน้ าอย่าง
เป็นระบบ   
  10.2 พ้ืนที่ป่าชุมชน พ้ืนที่สาธารณะในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
ได้รับการฟื้นฟู  มีการอนุรักษ์ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
  10.3 ชุมชนในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลไชยปราการได้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
และหวงแหนพันธุกรรมพืช ป่า น้ า แผ่นดิน 
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(4) โครงการให้บริการประชาชนในการจัดเก็บบ ารุงท้องที่นอกสถานที่ เทศบาลต าบลไชยปราการ 
อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

 1. ชื่อโครงการ :โครงการให้บริการประชาชนในการจัดเก็บบ ารุงท้องที่นอกสถานที่ 
เทศบาลต าบลไชยปราการ อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

 2. หลักการและเหตุผล 

  ฝ่ายพัฒนารายได้  กองคลัง  เทศบาลต าบลไชยปราการ  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบใน
ด้านการให้บริหารประชาชน  และค่าธรรมเนียมต่างๆ จากประชาชน  ซึ่งมีผู้อยู่ในข่ายช าระภาษี
จ านวน  1813  รายฝ่ายพัฒนารายได้  ได้ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น  อันเนื่องมาจากมีพ้ืนที่ในความ
รับผิดชอบทั้งสิ้น  49.13  ตารางกิโลเมตร  มีจ านวน  ๒๐  หมู่บ้าน  คือ พ้ืนที่ทั้งหมดของต าบลปง
ต า  หมู่ที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗ และ ๘ พ้ืนที่ต าบลหนองบัว  หมู่ที่  ๑,๒,๓  (บางหมู่บ้านคาบเกี่ยว) และ
พ้ืนที่ต าบลศรีดงเย็น  หมู่ที่  ๑,๒,๓,๔,๕,๗,๙,๑๕ และ ๑๗ (บางหมู่บ้านคาบเกี่ยว)  ดังนั้น เพ่ือเป็น
การเสริมสร้างความพึงพอใจของประชาชนผู้มาช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ  เพ่ือลดปัญหาด้าน
การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ   ไม่ทั่วถึง  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการให้บริการ
จัดเก็บภาษีนอกสถานที่  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการรับช าระภาษี  และค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ 

  ดังนั้น  ฝ่ายพัฒนารายได้  กองคลัง  เทศบาลต าบลไชยปราการ  จึงได้จัดท าโครงการ
ให้บริการประชาชนในการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่นอกสถานที่  ประจ าปี  2560  ขึ้น  เพ่ือเน้นการ
ให้บริการเชิงรุก  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  สร้างทัศนคติและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรต่อ
ประชาชน   

 3. วัตถุประสงค์ 

  3.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลฯ  
  3.๒ เพ่ือจัดเก็บภาษีได้อย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  เป็นธรรม  สะดวกและรวดเร็ว 
  3.๓  เพ่ือเป็นการกระตุ้นประชาชน  ให้มีการตื่นตัวในการเสียภาษีมากข้ึน 
  3.๔  เพ่ือเป็นการสร้างทัศนคติและภาพลักษณ์ที่ดีต่อประชาชน  
 4. เป้าหมาย  
  เทศบาลต าบลไชยปราการจะด าเนินการออกบริการรับยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือช าระ
ภาษี  และค่าธรรมเนียมนอกสถานที่  ครอบคลุมพื้นที่ท้ังหมดของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เริ่มตั้งแตว่ันที่  14   มีนาคม -  11  เมษายน  ประจ าปีงบประมาณ 
 6. วิธีการด าเนินการ           
  6.๑ การรับแบบแสดงรายการและจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ 
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  6.๒ ออกจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ตามสถานที่ ที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติประจ าปี
งบประมาณ 
  6.3 ออกหนังสือแจ้งเวียน / ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เสียภาษีทราบ 
  6.4 รับบริการการช าระภาษีทางธนาณัติ / โอนผ่านธนาคาร 
  6.5 การจัดเก็บ / ติดตาม / เร่งรัด  ภาษีบ ารุงท้องที่เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 
  6.6 ติดตาม / เร่งรัด /  จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ถึงที่อยู่อาศัย 
  6.7 ออกหนังสือเตือน / ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สีเยภาษีทราบ 
  6.8 รับบริการช าระภาษีทางธนาณัติ / โอนผ่านธนาคาร 
 7. สถานที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ด าเนินการ  จ านวน  3  ต าบล  ๒๐  หมู่บ้าน  ในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 
 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  9.๑ สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้เสียภาษีบ ารุงท้องที่ได้มากยิ่งขึ้น  
  9.๒ ท าให้ประชาชนผู้เสียภาษีบ ารุงท้องที่ตระหนักในความส าคัญของภาษีบ ารุงท้องที่
และให้ความร่วมมือกับทางราชการด้วยดี  
  9.๓ ท าให้ภาษีบ ารุงท้องที่ค้างช าระลดน้อยหรือหมดสิ้นไป  
  9.๔ ท าให้ท้องถิ่นสามารถสร้างสรรค์ความเจริญได้มากยิ่งขึ้น 
 

(5) โครงการรับช าระภาษีท้องถิ่นผ่านธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน) เทศบาลต าบลไชยปราการ 
อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

 1. ชื่อโครงการ :โครงการรับช าระภาษีท้องถิ่นผ่านธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน) 
เทศบาลต าบลไชยปราการ อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

 2.  หลักการและเหตุผล    

  ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีการลงนามบันทึกความร่วมมือ เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ์  2550  ระหว่าง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย ธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน) ร่วมมือในการ
ส่งเสริมการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความเข้มแข็งด้านการเงิน การคลัง และให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งส่งเสริม
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม 

  เทศบาลต าบลไชยปราการ  จึงได้ด าเนินการรับช าระภาษีท้องถิ่น ผ่านธนาคารกรุงไทย 
จ ากัด(มหาชน) ขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการมาช าระภาษี ซึ่งเป็น
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลไชยปราการ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
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อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ
แก้ไขจนถึงปัจจุบัน 

 3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้ช าระภาษี 
  3.2 เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีของเทศบาลต าบลไชยปราการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 เพ่ือเป็นการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บภาษีของเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 4.  เป้าหมาย 

  ผู้อยู่ในข่ายเสียภาษีต่างๆให้แก่เทศบาลต าบลไชยปราการ จ านวน 20 หมู่บ้าน และผู้
เสียภาษีท่ีมีที่อยู่นอกเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 5.  ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ระหว่างเดือน มกราคม ถึง เมษายน  
ของปีงบประมาณ  

 6.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กองคลัง   งานจัดเก็บรายได ้

 7.  วิธีด าเนินการ 

  7.1  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  7.2   จัดท าแบบฟอร์มช าระเงินผ่านธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน) ส่งให้แก่ผู้ช าระ
ภาษีท่ีมีความประสงค์จะช าระภาษีผ่านธนาคาร 
  7.3  ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 9.  งบประมาณ  

  งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี
งบประมาณ หน่วยงานกองคลัง  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการช าระ
ภาษีท้องถิ่นผ่านธนาคาร เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม ในการโอนเงินภาษีต่างๆผ่านธนาคาร  
งบประมาณตั้งไว้ 4,000.-  บาท (สี่พันบาทถ้วน) 

 10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1  ประชาชนผู้มาเสียภาษีต่างๆ ได้รับความสะดวกจากการให้บริการช าระภาษีผ่าน
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน) 
  10.2  การจัดเก็บภาษีต่างๆ ของเทศบาลต าบลไชยปราการ เป็นไปตามประมาณการ
รายรับที่ตั้งไว้ 
  10.3  การจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลไชยปราการ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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1.2.3. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) โครงการผักสวนครัว รั้วกินได้ 
 1. ชื่อโครงการ :โครงการผักสวนครัว  รั้วกินได้ 
 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา   
  ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วย
ที่มารับบริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการป่วย จากโรคที่ไม่
ติดต่อ เพ่ิมสูงขึ้น    โรงพยาบาลก็ต้องเพ่ิมขนาดของโรงพยาลเพ่ือให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็น
ภาระที่รัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการด าเนินการเป็นอันมาก  และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลาย
เหตุ  เนื่องจาก ต้นเหตุของปัญหาสุขภาพ ที่ส าคัญมีสาเหตุ มาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูก
สุขลักษณะ  อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี  หรือ ผัก-ผลไม้ ที่ไม่ปลอดสารพิษ   เพราะเกษตรกร
ผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืช อย่างไม่ถูกวิธี  เพ่ือเหตุผลทางการค้า และ พาณิชย์  ท าให้สารเคมีที่เป็น
โทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่
ต้นเหตุ แบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคใน
ครัวเรือน   
  การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับ
สารอาหารที่ดี มีประโยชน์แต่กระนั้นส าหรับประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะ
เริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง ชุมชนบ้านสวนพอเพียงตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกัน
จัดตั้งโครงการนี้ขึ้น 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 ส่งเสริม สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการปลูกผัก
อินทรีย์ไว้รับประทานเอง 
  3.2 แลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 
  3.3 อนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พ้ืนเมือง และขยายพันธ์พืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
  3.4 ศึกษาและพัฒนาร่วมกัน ในการปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือให้เหมาะแก่
การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้สารเคมีสังเคราะห์ใดๆ 
  3.5  ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  4.1 ประชาชนในเขตเทศบาลฯ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปลูกผักอินทรีย์ที่ถูกต้อง 
  4.2 ประชาชนในเขตเทศบาลฯ มีการปลูกผักอินทรีย์ เพ่ือการบริโภคทุกครัวเรือน 
  5.3 ประชาชนในเขตเทศบาลฯ  มีการปลูกผักอินทรีย์ เพ่ือการบริโภค ทุกครัวเรือน 
และมีผลผลิตที่ดี จนสามารถ ด ารงชีพได้โดยไม่ต้องซื้อผักบริโภค  
 5. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 มีการวางแผนการให้ความรู้ ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลฯ เรื่อง
สารพิษตกค้าง 
  6.2 คัดเลือกอาสาสมัคร ที่ปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพ่ือสร้างแรงจูงใจ  ให้
ประชาชนในหมู่บ้าน 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 
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 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 ประชาชนในเขตมีความรู้ ความเข้าใจในการปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือบริโภค 
  10.2 ประชาชนในเขตเทศบาลฯ ได้บริโภคผักปลอดสารพิษ 
  10.3 ประชาชนในเขตเทศบาลฯ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

 

(2) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. ชื่อโครงการ :โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา   
  โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
โครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่
ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผน
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจน
ตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความ
กินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนา
ราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดาร
และยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับ
ความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม
นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความ
ต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของ
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
  เทศบาลต าบลไชยปราการจึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มา
ประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลไชยปราการ   
  3.2 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง   
  3.3 สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน  
  3.4 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพให้กับผู้ร่วมโครงการ 
  6.3 ฝึกปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
 7. ระยะเวลาด าเนินการเดือนธันวาคม พ.ศ. 25๖๑ – กันยายน พ.ศ. 25๖๔ 
 8. งบประมาณด าเนินการจ านวน 3๐,๐๐๐บาท 
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 9. ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาชุมชน ส านักปลัด  เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพตามแนวหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
  10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
  10.3 มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
  10.4 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

(1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 1. ชื่อโครงการ :โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลไชย
ปราการ  (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  
 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา   
  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็น
ปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
  เทศบาลต าบลไชยปราการ  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลไชยปราการ  (กิจกรรม “โตไปไม่
โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและ
เยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผล
ที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นใน
ความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มี
จิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท า
ใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 

 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  
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  3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ   
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์
ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 4. เป้าหมาย   
  เชิงปริมาณเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลไชยปราการ  จ านวน 150 คน 
  เชิงคุณภาพเด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถ
น าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน   
  5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ   
  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร   
  5.3 ด าเนินการตามโครงการ   
  5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 6. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลไชยปราการ   
 7. งบประมาณด าเนินการจ านวน 3๐,๐๐๐บาท 
 8. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติการ ส านักปลัด  เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต   
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ   
  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

(2) โครงการอบรมเยาวชนต้นกล้า  พัฒนาประชาธิปไตย  เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 
 ๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเยาวชนต้นกล้า  พัฒนาประชาธิปไตย เทศบาลต าบล           
ไชยปราการ            
 ๒. หลักการและเหตุผล 
  การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยก็คือระบอบการปกครองซึ่งมุ่งเน้นการให้
ความส าคัญของภาคประชาชนเป็นหลักโดยการกระท าใดๆของรัฐบาลจะต้องได้รับการยินยอมและเห็นด้วย
จากประชาชนส่วนใหญ่ในประเทศนั้นๆ เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายใดๆ ของรัฐบาลนั้นเป็นไปตามที่
ประชาชนซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจเลือกตั้งมาให้เกิดประโยชน์สูงสุดซึ่งจะเห็นได้อย่างชัดเจนว่าการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้นได้ให้ความส าคัญแก่ประชาชนในการเป็นกลไกหลักในการด าเนินการ
ต่างๆ ของประเทศ และส าหรับในประเทศไทยของเรานั้นเป็นการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
โดยการใช้รูปแบบประชาธิปไตยทางอ้อมกล่าวคือได้จัดให้มีการเลือกตั้งเพ่ือที่จะได้ตัวแทนของประชาชน
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มาใช้อ านาจในด้านนิติบัญญัติและอ านาจบริหารและนอกจากรูปแบบดังกล่าวแล้วก็ยังได้มีรูปแบบ
การเมืองการปกครองที่เราเรียกกันว่า “การเมืองภาคประชาชน” อีกด้วยซึ่งการเมืองภาคประชาชนชนนั้น
ก็คือการที่ประชาชนโดยท่ัวไปต้องเข้าใจถึงสาระส าคัญของประชาธิปไตยว่าประชาชนและชุมชนมีสิทธิ
หน้าที่อย่างไรการปกป้องคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของตนและชุมชนเป็นอย่างไรและต้องเข้าใจหลักการของ
การเมืองภาคตัวแทนความส าคัญของการเลือกตั้ง ท าไมต้องไปเลือกตั้งและเลือกตั้งตัวแทนของเราไปท า
อะไรก็เพ่ือให้มาบริหารจัดการผลประโยชน์ให้เกิดกับประชาชน ชุมชน และสังคมโดยรวม ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ การเลือกตั้งที่ผิดหรือการไม่สนใจและไม่ให้ความส าคัญกับการเมืองระบบตัวแทนจะเกิดผล
กระทบอย่างไรและที่ส าคัญก็คือการมุ่งเน้นให้ประชาชนได้เห็นว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้น
ไม่ได้จบเพียงแค่การหย่อนบัตรลงคะแนนเท่านั้น แต่สิ่งส าคัญที่ต้องค านึงถึงอีกด้านหนึ่งคือการสร้างความ
เข้มแข็งของการเมืองภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจะตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การจัดการ เรื่องราว
ต่างๆ ร่วมแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในสังคมอย่างเข้าใจ มีเหตุผล โดยสันติ เนื่องจากการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยก็คือการปกครองของประชาชน 
  ดังนั้นเทศบาลต าบลไชยปราการในฐานะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่หลักใน
การส่งเสริมให้พัฒนาให้เยาวชนที่จะเป็นอนาคตที่ส าคัญของชาติต่อไปนั้นได้เล็งเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาการเมืองภาคตัวแทนควบคู่กับการพัฒนาการเมืองภาคประชาชนโดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาเยาวชนของชาติ และปลูกฝังให้เยาวชนได้เรียนรู้และตระหนักถึงความส าคัญที่และความเข้าใจถึง
ความส าคัญของการเมืองภาคตัวแทนโดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทของเยาวชนในการพัฒนาการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เพ่ือให้เยาวชนได้เข้าใจถึงสิทธิ เสรีภาพ บทบาท หน้าที่ของตน ชุมชน 
การมีส่วนร่วมจัดการปัญหาของชุมชนเพ่ือประโยชน์ของทุกคนในสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมตาม
หลักการกระจายอ านาจซึ่งถือเป็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองที่ส าคัญของเยาวชน เทศบาลต าบลไชย
ปราการจึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมให้กับเยาวชนได้มาร่วมท ากิจกรรมในรูปแบบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
และร่วมเป็นแกนน าในการพัฒนาและสร้างสรรค์การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยต่อไปใน
อนาคตจึงได้ก าหนดจัดโครงการอบรมเยาว์ชนต้นกล้าพัฒนาประชาธิปไตย  เทศบาลต าบลไชยปราการ 
สร้างสรรค์ประชาธิปไตยข้ึน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชน ได้เข้าเรียนรู้และเสริมสร้าง
ประสบการณ์ร่วมกันในเรื่องของการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ต่อไป           
 ๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เข้าใจถึงภาพรวม สาระส าคัญของประชาธิปไตย และตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิ
เสรีภาพของเยาวชน ในฐานะที่เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
  ๓.๒ เข้าใจถึงความส าคัญของการเมืองระบบตัวแทนและภาคประชาชน และผลกระทบที่เกิด
กับตนและสังคม  
  ๓.๓ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
  ๓.๔ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปขยายผลในชุมชน หรือ สถานศึกษาของตนได้ 
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 ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ๔.๑ เยาวชนชาย / หญิง อายุระหว่าง ๑๕ – ๒๕ ปี ทั้งในระบบการศึกษา และนอกระบบ
การศึกษาในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลไชยปราการ จ านวน 100 คน 
 ๕. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๕.๑  ศึกษาข้อมูล และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๕.๒  คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๕.๓  จัดการฝึกอบรมเยาวชน 
  ๕.๔  สรุปผลการด าเนินงาน  
 ๖. ระยะเวลาด าเนินการ  ๔  ปี  ( ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  
 ๗. งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
 ๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 ๙. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
  ๙.๑ ผลผลิต   
   เยาวชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีภาวะความเป็นผู้น าเรียนรู้และเข้าใจการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยพร้อมทั้งได้มีโอกาสจัดกิจกรรมและส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน
หรือสถานศึกษา 
  ๙.๒ ผลลัพธ์  
   เยาวชนมีภาวะความเป็นผู้น าสามารถเรียนรู้และเข้าใจวิถีการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และได้ร่วมเป็นเครือข่ายในการส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน หรือสถานศึกษาของตน 
 ๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑ เยาวชนได้พัฒนาศักยภาพตนเอง และมีภาวะความเป็นผู้น า 
  ๑๐.๒ เยาวชนได้เรียนรู้การมีส่วนร่วมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  ๑๐.๓ เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายเยาวชนในการประสานงานพัฒนาประชาธิปไตย 
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(5) โครงการอบรมเยาวชนต้นกล้า  พัฒนาประชาธิปไตย  เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 

 1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวบ่งชี้ 

มฐ.9  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ตบช.9.1  ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
ตบช.9.2  ผู้เรียนมีความซื้อสัตย์สุจริต 
ตบช.9.3  ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที 
ตบช.9.4  ผู้เรียนมีเมตตา  กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวมและมีจิตสาธารณะ 
ตบช.9.5  ผู้เรียนประหยัด และรู้จักใช้ทรัพย์สินของ
ส่วนตนและส่วนร่วมอย่างคุ้มค่า 
ตบช.9.7  ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ตบช.9.9  ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 
 2.  หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ใน
ระดับต่ าลง พบว่าเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของ
นักเรียน  รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่าย
ต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มี
ความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจ
นิสัยชีวิตประจ าวัน โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ที่เน้นให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  
  โรงเรียนจึงเห็นว่าต้องฝึกฝนและสร้างจิตส านึกในการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อสร้างคุณธรรมน าความรู้ให้เกิดข้ึนกับนักเรียนที่ยั่งยืนสืบไป จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นโครงการต่อเนื่อง 
 3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสร้าง
ความภาคภูมิใจให้กับตัวเองและผู้ปกครองและน าไปปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวัน 
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 4. เป้าหมาย   
  4.1 เชิงปริมาณ   
   4.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
  4.2 เชิงคุณภาพ   
   4.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสร้างความ
ภาคภูมิใจให้กับตัวเองและผู้ปกครองและน าไปปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวัน   
 5. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษา 
  5.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล  
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 5.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
  5.2  สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 6. กิจกรรมด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา 
1 ชั้นวางแผนโครงการ/กิจกรรม (P) 

1. ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

2 ชั้นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมหน้าเสาธง 
-  นักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติ ร่วมร้องเพลงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระและแผ่เมตตาทุกเช้า 
กิจกรรมบันทึกความดี 
- บันทึกกิจกรรมที่ท าแต่ละวันให้ผู้ปกครองลงชื่อรับรองข้อมูลที่
ท าและน าส่งครูทุกวัน 
กิจกรรมจิตอาสาน้อย 
- นักเรียนช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน เช่น รดน้ าต้นไม้ ท า
ความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

 กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย 
- นักเรียนแสดงการไหว้ ยิ้มทักทาย สวัสดีตอนเช้าและก่อน
กลับบ้าน เพ่ือนไหว้เพ่ือน น้องไหว้พ่ี ศิษย์ไหว้ครู และลูกไหว้
ผู้ปกครองที่มาส่ง มารับทุกวัน 
- ประกวดการไหว้ระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน 
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ที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา 
 กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกวันศุกร์ 

- นักเรียนสวดมนต์และท าสมาธิหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน ท าสมาธิก่อนกลับบ้าน 
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกวันศุกร์ 
- นิมนต์พระวัดในชุมชนใกล้โรงเรียนมาให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมออมทรัพย์ 
- นักเรียนออมเงินโรงเรียน ทุกวันพุธ 
กิจกรรมคนดีศรีโรงเรียน 
- จัดท าป้ายนิเทศแสดงความชื่นชมยินดีในการเป็นแบบอย่างที่
ดีให้กับนักเรียนที่ได้รับรางวัลต่างๆ 
กิจกรรมโตไปไม่โกง 
- บันทึกความดีของหายได้คืน 

ปีการศึกษา 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 

3 ชั้นติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
1. นิเทศและติดตามผลการด าเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน 

4 ขั้นประเมิน / รายงานผล (A) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ 
2. ประเมินผลโครงการโดยใช้เครื่องมือที่สร้างไว้ 
3. สรุปละจัดท ารายงานผลการด าเนินการโครงการ 

 7. งบประมาณ 
  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
จ านวน 10,000 บาท ดังรายการต่อไปนี้  
  กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย  
  1. ค่าใบประกาศและของรางวัลการประกวดยิ้มง่ายไหว้สวย เป็นเงิน 1,000 บาท
  กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมวันศุกร์  
  1. ค่าวิทยากร      เป็นเงิน 3,000 บาท 
  กิจกรรมออมทรัพย์  
  1. ค่าจ้างเหมาท าสมุดออมทรัพย์    เป็นเงิน 5,000 บาท 
  กิจกรรมคนดีศรีโรงเรียน  
  1. ค่าวัสดุอุปกรณ์การจัดท าป้ายนิเทศ    เป็นเงิน 1,000 บาท 
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   เป็นเงิน 10,000บาท 
 * ถัวจ่ายทุกรายการ 
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 8. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ และสร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวเองและ
ผู้ปกครองและน าไปปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวัน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 9. สถานที่   โรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ  
 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
  10.1 ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่
ตนนับถือ 
  10.2 ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต  
  10.3 ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที  
  10.4 ผู้เรียนมีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือส่วนรวมและมีจิตสาธารณะ 
  10.5 ผู้เรียนประหยัดและรู้จักใช้ทรัพย์สินของส่วนตนและส่วนรวมอย่างมีคุณค่า 
 
 
 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

(1) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

 1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  แผนงาน : บริหารงานทั่วไป (กิจกรรมนักเรียน) 
  มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวบ่งชี้ 

มฐ.9  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 
 
 
มฐ.11 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการ
ท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ตบช.9.2  ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ตบช.9.4  ผู้เรียนมีเมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่
เสียสละเพ่ือส่วนรวมและมีจิตสาธารณะ 
ตบช.9.8  ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
ตบช.11.1  มีทักษะในการจัดการและท างานด้วยความ
พากเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด รอบครอบ จน
กระทั้งงานส าเร็จ 
ตบช.11.2  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 

 2.  หลักการและเหตุผล  
  โรงเรียนประถมศึกษานับเป็นสังคมแห่งแรกที่เด็กได้มีโอกาสด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ้ืนเป็น
จ านวนมาก จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องอบรม และจัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสได้แสดงออกถึง
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การใช้ชีวิตตามวิธีทางประชาธิปไตย เป็นผู้มีวินัยในตนเอง ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สังคมรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตาม ที่ดีเคารพในสิทธิของผู้อื่น กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
  โรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงจัดท าโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้นเพ่ือจะเป็นวิธีการที่จะเอ้ืออ านวยประโยชน์ และเป็นแนวทาง
ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้สังคม จากการปฏิบัติจริง โดยจัดรูปแบบของสภานักเรียนที่มุ่งเน้นให้เด็กคิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ด ารงตนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รู้จักใช้สิทธิ และหน้าที่ของตนเอง มี
ความรับผิดชอบ มีการเลือกตั้งผู้น าตั้งกฎระเบียบข้อบังคับเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันใน
โรงเรียน 
 3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ติดตามที่ดี เคารพในสิทธิของตนเองและ
ผู้อื่น  
  3.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหน้าที่ตาม
ระบอบประชาธิปไตย  
  3.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบทบาทและศักยภาพของสภานักเรียนในโรงเรียน 
 4. เป้าหมาย  
  4.1 เชิงปริมาณ   
   4.1.1 นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ ร้อยละ 95 ของนักเรียนทั้งหมดเข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน และปฏิบัติตนตามวิธีประชาธิปไตย  
  4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
   4.2.1 นักเรียนเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เคารพในสิทธิ
ของตนเองและผู้อ่ืน   
   4.2.2 นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ของตนเอง 
   4.2.3 นักเรียนรู้จักบทบาทและศักยภาพของสภานักเรียนในโรงเรียน   
 5. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษา 
  5.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล  
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา 5.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
  5.2  สอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียน  
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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 6. กิจกรรมด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา 
1 ชั้นวางแผนโครงการ/กิจกรรม (P) 

1. ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

พ.ศ.2561-2564 
ของปีการศึกษา 

2 ชั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมรณรงค์การให้ความรู้การปกครองระบบประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
3. กิจกรรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการสภานักเรียน 

3 ขั้นติดตาม / ตรวจสอบ (C) 
1. นิเทศและติดตามผลการด าเนินกิจกรรมทุกข้ันตอน 

4 ขั้นประเมิน / รายงานผล (A) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ 
2. ประเมินผลโครงการโดยใช้เครื่องมือที่สร้างไว้ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินการโครงการ 

 7. งบประมาณ 
  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
จ านวน 3,000 บาท   
  7.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน เป็นเงิน 3,000 บาท 
 8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 
2. มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดีกล้าคิดกล้าแสดงออก เคารพ
ในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนเกิดความสามัคคีในหมู่คระ 

1  บันทึกการประชุม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 9. สถานที่ โรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ  
 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  10.1 นักเรียนได้เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน 
  10.2 นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย 
  10.3 นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทและศักยภาพของสภานักเรียน 
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(2) เสริมประสบการณ์ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 แผนการเรียนการสอน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” จะน ารายละเอียดเพียงบางส่วนเพื่อเป็น
ตัวอย่างในแผนการเรียนการสอนของโรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ  

(2.1) กิจกรรม เพลินเพลงค่านิยม 12 ประกาศ  
 1.  ชื่อกิจกรรม เพลินเพลงค่านิยม 12 ประการ 
 2. ระดับชั้น ประถมศึกษาที่ 1 
 3.  เวลาที่ใช้ 3 ชั่วโมง 
 4.  วัตถุประสงค์  
  4.1 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักชาติ ศาสนา กษัตริย์  
  4.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความซื่อสัตย์ สุจริต  
  4.3 เพ่ือให้นักเรียนมีมีวินัย ใฝ่เรียนรู้  
  4.4 เพ่ือให้นักเรียนรักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ 
 5. กิจกรรมการเรียนรู้  
  5.1 ครูสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับเพลงค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
  5.2 ครูเปิดเพลงค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ให้นักเรียนฟัง  
  5.3 ครูเขียนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ บนกระดาน  
  5.4 ครูสอนให้นักเรียนอ่านค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยอ่านทีละข้อ 
  5.5 ครูสอนให้นักเรียนอ่านค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการเป็นท านองเพลงพร้อม
ท าท่าทางประกอบ  
  5.6 ครูให้นักเรียนจดบันทึกค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการลงในสมุด  
  5.7 ครูประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคล  
  5.8 ครูให้ค าแนะน า ชื่นชมในการปฏิบัติของนักเรียนเพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาในการ
ปฏิบัติครั้งต่อไป 
 6. สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  
  6.1 เพลงค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการใน Youtube 
 7. การวัดและการประเมินผล 
  7.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม 

(2.2) กิจกรรม รักเธอประเทศไทย  
 1. ชื่อกิจกรรม รักเธอประเทศไทย 
 2. ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2  
 3. เวลาที่ใช้ 3 ชั่วโมง 
 4.  วัตถุประสงค์ 
  4.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจในประเทศไทย 
  4.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านการร้องเพลงปลุกใจ 
 5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  5.1 ครูเขียนเนื้อเพลงบนกระดานให้นักเรียนฝึกอ่าน 
  5.2 ครูเปิดเพลงให้นักเรียนฟังและร้องตาม 
  5.3 ครูให้นักเรียนฝึกร้องเองโดยไม่เปิดเพลงประกอบ 
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  5.4 เมื่อนักเรียนร้องได้คล่องแล้วครูอธิบายความหมายของเนื้อเพลงให้นักเรียนได้เข้าใจ 
 6. สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  
  6.1 เนื้อเพลง  
  6.2 เครื่องเล่นซีดี/คอมพิวเตอร์/คอมพิวเตอร์พกพา เป็นต้น  
  6.3 แผ่นเพลง 
 7. การวัดและการประเมินผล 
  7.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม 

(2.3) กิจกรรม เด็กดีตามค่านิยม 12 ประการ  
 1. ชื่อกิจกรรม เด็กดีตามค่านิยม 12 ประการ 
 2. ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4  
 3. เวลาที่ใช้ 3 ชั่วโมง 
 4.  วัตถุประสงค์  
  4.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีระเบียบวินัย และเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข  
  4.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
  4.3 เพ่ือให้นักเรียนน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 5. กิจกรรมการเรียนรู้  
  5.1 ครูชี้แจงจุดประสงค์ของกิจกรรมให้นักเรียนทราบพร้อมทั้งแบ่งกลุ่ม 9 – 10 คน
  5.2 ครูอธิบายให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  
  5.3 ครูให้นักเรียนอ่านใบความรู้เรื่อง ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  5.4 ครูให้นักเรียนร่วมกันท า Mind mapping เกี่ยวกับการท าดีตามค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ  
  5.5 ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ  
  5.6 ครูให้ข้อแนะน าสรุปองค์กรความรู้ที่ได้ 
 6. สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  
  6.1 ใบความรู้เรื่อง ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
 7. การวัดและการประเมินผล  
  7.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องดังนี้   
   7.1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม   
   7.1.2 สังเกตผลงานความส าเร็จของกิจกรรม  
  7.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
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(2.4) กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 1. ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2. ระดับชั้น ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 3. เวลาที่ใช้ 3 ชั่วโมง 
 4.  วัตถุประสงค์  
  4.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เคารพในสิทธิของตนเองและ
ผู้อื่น  
  4.2 เพ่ือฝึกให้นักเรียนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก รู้จักใช้สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอ
ภาคและหน้าที่ของตนเอง  
  4.3 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ และเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดย
การปฏิบัติจริง 
 5. กิจกรรมการเรียนรู้ ชั่วโมงท่ี 1-3  
  5.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  
  5.2 ครูเปิดวีดีทัศน์เกี่ยวกับการเลือกตั้งผู้น าชุมชนให้นักเรียนได้ศึกษา  
  5.3 ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับการเลือกตั้งจากวีดีทัศน์ท่ีได้ศึกษา  
  5.4 แบ่งกลุ่มนักเรียนให้แต่ละกลุ่มศึกษาสื่อต่างๆที่ครูเตรียมให้  
  5.5 ครูและนักเรียนร่วมกันท าการเลือกตั้งประธานนักเรียน  
  5.6 คณะกรรมการสรุปคะแนนผลการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
  5.7 แต่ละกลุ่มน าเสนองานที่จะได้ออกจากการสรุปงาน 
 6. สื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  
  6.1 เอกสาร หนังสือ 
  6.2 อุปกรณ์เก่ียวกับการเลือกตั้ง  
  6.3 สถานการณ์จริง 
 7. การวัดและการประเมินผล  
  7.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องดังนี้   
   7.1.1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม   
   7.1.2 สังเกตผลงานความส าเร็จของกิจกรรม  
  7.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
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1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

(1) โครงการนักปฏิบัติธรรมน้อย 
 1. ชื่อโครงการ นักปฏิบัติธรรมน้อย 
  แผนงาน บริหารงานทั่วไป (กิจการนักเรียน) 
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ 

มฐ.11  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสม
ตามวัย 

ตบช.11.2  เด็กมีความกตัญญูกตเวที มีมารยาท 
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
ตบช.11.5  เด็กมีการปรับตัวในการปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืน 

 

 2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 มาตรา 6 ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการศึกษาให้การศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข หากมีการฝึกฝนตั้งแต่เด็กให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ให้เกิดขึ้นกับตัวเด็กจนสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ก็จะท าให้เด็กเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ดังกล่าว เพ่ือปลูกผังคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดใน
ผู้เรียน  ทางโรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดกิจกรรมนักปฏิบัติธรรม
น้อยข้ึน 
 3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้นักเรียนสามารถท่องและบอกความหมายของศีล 5 ได้  
  3.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถกราบพระแบบเบญจางคประดิษฐ์ได้ 
 4. เป้าหมาย  
  4.1 เชิงปริมาณ   
   4.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1-3 คิดเป็นร้อยละ 95 ของนักเรียนทั้งหมดได้เข้า
ร่วมโครงการนักปฏิบัติธรรมน้อย  
  4.2 เชิงคุณภาพ   
   4.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   4.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
 5. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษา 
  5.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล  
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ พ้ืนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
   แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมไทย จารีต ประเพณี
ท้องถิ่น  
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  5.2  สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 6. กิจกรรมด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา 
1 ชั้นวางแผนโครงการ/กิจกรรม (P) 

1. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์และความส าคัญ  ของกิจกรรมนัก
ปฏิบัติธรรมน้อย 

2. วางแผนการจัดกิจกรรมทุกๆวันพระ 
3. จัดท าแผนการสอนแต่ละสัปดาห์ส าหรับพระอาจารย์ 
4. จัดท าตารางผู้น านักเรียนในการท ากิจกรรม 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

พ.ศ.2561-2564 ของ
ปีการศึกษา 

2 ชั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจัดกิจกรรมนักปฏิบัติธรรมน้อย ในทุกวันพระช่วง

ระหว่างเดือนที่ท ากิจกรรม 
2. พานักเรียนไปท ากิจกรรมที่วัดในเขตชุมชน 
3. พระอาจารย์ และครูร่วมให้ความรู้ตามแผนการสอนแก่นักเรียน 
4. คณะครูทุกคนร่วมกันดูดูแลนักเรียนแต่ละชั้นในการท ากิจกรรม 

3 ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1. นิเทศและติดตามผลการด าเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน 

4 ขั้นประเมิน/รายงานผล (A) 
1. สร้างเครื่องมือในการประเมินกิจกรรม 
2. ประเมินผลกิจกรรมโดยใช้เครื่องมือที่สร้างไว้ 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 7. งบประมาณ  
  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
จ านวน 5,000 บาท ดังรายการต่อไปนี้  
  - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม 
 8. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1-3 ของนักเรียนทั้งหมดได้
เข้าร่วมโครงการนักปฏิบัติธรรมน้อย 

- แบบประเมินโครงการ 

 9. สถานที่ โรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ (ระดับชั้นอนุบาล) 
 10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
  10.1 นักเรียนสามารถท่องและบอกความหมายของศีล 5 ได้  
  10.2 นักเรียนสามารถกราบพระแบบเบญจางคประดิษฐ์ได้ 
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(2) กิจกรรมสร้างจิตส านึก ลูกเสือ-เนตรนารี ให้มีจิตสาธารณะ 
 

 1. โครงการ/แผน/กิจกรรม กิจกรรมสร้างจิตส านึก ลูกเสือ-เนตรนารี ให้มีจิตสาธารณะ  
 2. วิชา/แผนการจัดการเรียนรู้  วิชาลูกเสือ แผนการเรียน แบบบูรณาการที่ 11  
 3. ระดับชัน้ มัธยมศึกษาปีที่ 1 
 4. เรื่อง  ค าปฏิญาณของลูกเสือ 
 5. แนวคิด 
  ค าปฏิญาณของลูกเสือ คือ ค ามั่นสัญญาที่ลูกเสือให้ไว้กับผู้บังคับบัญชาต่อหน้าแถว
ลูกเสือ  
  กฎของลูกเสือ คือ หลักเกณฑ์ซึ่งวางคุณสมบัติของลูกเสือ เพ่ือก าหนดให้ลูกเสือได้น าไป
ประพฤติปฏิบัติอยู่เสมอ  
  คติพจน์ คือ ถ้อยค าอันเป็นคติ ซึ่งเป็นความจริง เป็นแบบอย่างที่ดี 
 6. สาระการเรียนรู้  
  6.1 จุดประสงค์ปลายทาง  
   รู้และเข้าใจความส าคัญและจุดมุ่งหมายของค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  
  6.2 จุดประสงค์น าทาง  
   6.2.1 บอกความมุ่งหมายของค าปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือได้  
   6.2.2 วิเคราะห์เหตุผลของการมีค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือได้  
   6.2.3 อภิปรายผลของการยอมรับและปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือได้ 
   6.2.4 แปลความหมายของกฎลูกเสือและคติพจน์ของลูกเสือได้ 
 7. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 8. คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  ความซื่อสัตย์ เสียสละ ยุติธรรม รับผิดชอบ ตรงเวลา รอบคอบ ปลอดภัย ช่วยเหลือตนเอง 
ท างานเป็นระบบ รักษาสิ่งแวดล้อม 
 9. กิจกรรมการเรียนการสอน  การเปิดประชุมกองครั้งที่ 10  
  9.1 การเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก)   
  9.2 การเล่นเกมหรือร้องเพลง  เล่นเกมรถไฟด่วน    
  9.3 การฝึกอบรมตามหลักสูตร  เรื่อง ค าปฏิญาณ กฎของลูกเสือ และคติพจน์   
   9.3.1 ผู้ก ากับลูกเสือแจ้งจุดประสงค์การเรียนหน่วยค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
แล้วให้ลูกเสือท าแบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน 20 ข้อ  (เวลา 10 นาที)  
   9.3.2 ผู้ก ากับลูกเสือน าสนทนาถึงเหตุการณ์ไม่สงบ และความไม่มีระเบียบวินัย
ของคนในชุมชนจากภาพข่าวเหตุการณ์ในหนังสือพิมพ์ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในเรื่อง
ความซื่อสัตย์ สุจริต แล้วให้ลูกเสือช่วยกันวิเคราะห์ว่าเกิดข้ึนเพราะเหตุใด มีผลเสียอย่างไร  (เวลา 5 
นาที)  
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   9.3.3 เมื่อได้ค าตอบแล้ว ผู้ก ากับลูกเสืออธิบายถึงความส าคัญและจุดมุ่งหมายของ
ค าปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือ แล้วให้ลูกเสือช่วยกันวิเคราะห์เหตุผลของการมีค าปฏิญาณ 
กฎในขบวนการลูกเสือ และร่วมกันอภิปรายผลของการยอมรับและปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ  (เวลา 5 นาที)  
   9.3.4 ลูกเสือรับใบกิจกรรมไปปฏิบัติ และอ่านค าปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของ
ลูกเสือ จากเอกสารประกอบการสอน  (เวลา 10 นาที)  
   9.3.5 แต่ละหมู่น าผลงานมาเสนอในชั่วโมงต่อไป แล้วมอบหมายให้ไปศึกษา
เอกสารประกอบการสอนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน   
  9.4 การเล่าเรื่องสั้นที่เป็นคติ เรื่อง ม้ากับคนเลี้ยงม้า  เวลา 5 นาที    
  9.5 การปิดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบ ชักธงชาติลง เลิก)   เวลา 10 นาท ี 
 10. สื่อการเรียนการสอน 
  10.1 ภาพข่าวเหตุการณ์จากหนังสือพิมพ์ 
  10.2 แบบทดสอบก่อนเรียน 
  10.3 เอกสารประกอบการสอน 
  10.4 ใบกิจกรรม 
 11. การวัดผลและการประเมินผล 
  11.1 วิธีวัด  การทดสอบ  การตรวจผลงาน 
  11.1 เครื่องมือวัด  แบบทดสอบ  แบบบันทึก 
  11.3 เกณฑ์การวัด  
   11.3.1 การทดสอบก่อนเรียน หน่วย ค าปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ จ านวน 20 
ข้อ   คะแนนเต็ม  20  คะแนน   
    เกณฑ์การให้คะแนน   
     - ตอบถูกให้  1  คะแนน   
     - ตอบผิดให้  0  คะแนน  
   11.3.2 การตรวจผลงาน  คะแนนเต็ม 10 คะแนน   
    เกณฑ์การให้คะแนน   
     - ระบุกฎลูกเสือหรือคติพจน์ได้  3 คะแนน   
     - บรรยายใต้ภาพได้ใจความตรงกับภาพและคติพจน์ ดีมาก ให้ 6 – 7 
คะแนน   
     - บรรยายได้ดี มีไม่ตรงประเด็นบ้าง  ให้  4 – 5  คะแนน 
     - บรรยายได้ใจความ พอรู้เรื่อง ให้  2 – 3  คะแนน   
     - บรรยายไม่ได้ หรือไม่ตรงประเด็น ให้      1    คะแนน 
 12. บันทึกหลังการสอน (ภาคผนวก ช และ ฌ) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

(1) กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลไชยปราการ” 
 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลไชยปราการ”  
 2. หลักการและเหตุผล   
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่ง
สู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI)  
  เทศบาลต าบลไชยปราการเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่
ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนา
เทศบาลต าบลไชยปราการให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่เทศบาลต าบลไชยปราการ
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้เทศบาล
ต าบลไชยปราการเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแล  เทศบาลต าบลไชยปราการจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตาม
กรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในเทศบาลต าบลไชยปราการเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่
ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในเทศบาลต าบลไชยปราการมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหาก
พิจารณาจ านวนของเทศบาลต าบลไชยปราการประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอน
ความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และ
หากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้
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เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในเทศบาลต าบลไชยปราการมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานใน
หน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่อง
การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้
ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนท างานในเทศบาลต าบลไชยปราการได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกเทศบาลต าบลไชยปราการ 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารเทศบาลต าบลไชยปราการต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลไชยปราการบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่
ทั่วประเทศต่อไป  
 3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลไชย
ปราการด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลไชยปราการ 4 ปี 
 5. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบล
ไชยปราการ 
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
  6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
 8. งบประมาณด าเนินการ ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 
 9. ผู้รับผิดชอบ งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ   
 10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   
  10.1 ผลผลิต 
   - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
   - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 
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   - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลไชยปราการ 4 ปี จ านวน 1 
ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ์ 
   - การบริหารราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน
การทุจริตของบุคลากรเทศบาลต าบลไชยปราการได ้
   – ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลไชยปราการ  เป็น
บุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้
ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมี
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ข้อ 383 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 29 พ.ย. 
2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัด
ให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
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 3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
  3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิตจัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 
มาตรการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการ   
 6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 29 พ.ย. 
2545 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
  6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ   
 10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
   – มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 
   - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลัก
ธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ์ 
   - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 
%  
   - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3  
   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได ้ 
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(2) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน”       
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง
ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรง
กระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลไชยปราการได้ให้ความส าคัญในเรื่องการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการ
บริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
เชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ได้
ก าหนดให้นายกเทศมนตรี  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ าของเทศบาล และประกาศ ก.ท.จ.เชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศ พ .ศ. 2558 ได้
ก าหนดให้ นายกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ า ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรม
การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได ้
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ าของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ าของเทศบาลต าบลไชยปราการโดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็น
ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเป็นเลขานุการ   
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และลูกจ้างประจ าของเทศบาลต าบลไชยปราการ  โดยประกอบด้วยรองนายกเทศมนตรี
ต าบลไชยปราการ  เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ 
และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเป็นเลขานุการ 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ าของเทศบาลต าบลไชยปราการเพ่ือกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6.4 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ าของเทศบาลต าบลไชยปราการรวบรวมและเสนอผลการ
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พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ าของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และลูกจ้างประจ าของเทศบาลต าบลไชยปราการ พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ าของเทศบาลต าบลไชยปราการเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ ช่วงระยะเวลา เมษายนและ ตุลาคมของทุกปีงบประมาณ 
 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ถูกต้อง  โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

(1) โครงการเสริมสร้างศักยภาพการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงาน ด้านการเงิน การคลัง
เทศบาลต าบลไชยปราการ ประจ าปี  พ.ศ.2561-2564 
 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเสริมสร้างศักยภาพการเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การบริหารงาน ด้านการเงิน การคลังเทศบาลต าบลไชยปราการ ประจ าปี  พ.ศ.2561-2564 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  2.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2543 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 
8)พ.ศ. 2535 มาตรา 3/1 สรุปว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่
ท้องถิ่นและการตอบสนองความต้องการให้แก่ประชาชน 
  2.2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 ก าหนดว่าให้เทศบาล 
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  
  2.3 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 11 ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ในการพัฒนาความรู้ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไป และมาตรา 23 ในการจัดซื้อจัดจ้างในส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเป็น
ธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชนคุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ 
ราคาและประโยชน์ระยะยาวของส่วนราชการ ที่จะได้รับประกอบกับ ฯลฯ มาตรา 44 ส่วนราชการ
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ต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่
จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้นๆ และสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้วให้ประชาชน
สามารถหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ท าการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วน
ราชการ  
  ในปัจจุบันรั ฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ มีการถ่ายโอนภารกิจตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากหน่วยงาน
ภาครัฐต่างๆ เพิ่มมากข้ึน และรัฐบาลได้มีการจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
จ านวนมาก ซึ่งท าให้มีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบมาก
ขึ้น ให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส เป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการใช้เงินงบประมาณของท้องถิ่น 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
รัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  ปัญหาที่ส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังก็คือ จาก
การตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบที่เพ่ิมมากขึ้นและมีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย เกี่ยวกับการเงิน การคลัง การงบประมาณและการพัสดุ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     การขาดความรู้ ความเข้าใจ ถึงหลักเกณฑ์ วิธีการขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องในการบริหารจัดการ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิก – จ่ายเงิน มีระเบียบ
ข้อบังคับ ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนที่
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ต้องยึดถือเป็นแนวทางการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
  จากปัญหาดังกล่าว เทศบาลต าบลไชยปราการ ได้เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรให้มีความเข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการต่างๆ รวมทั้งทักษะและความ
รับผิดชอบต่อความส าเร็จของงาน     มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญรุ่งเรืองยิ่งขึ้นไป ด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ต้องเสี่ยงต่อการกระท าผิด
ระเบียบ หรือเสี่ยงต่อการถูกส านักงานตรวจเงินแผ่นดินเรียกเงินคืน เทศบาลต าบลไชยปราการจึงได้
จัดให้มีการการอบรมให้ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง เพ่ิม
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการทันยุกต์ทันสมัย ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง    และการเบิก
จ่ายเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เกิดความน่านับถือในการบริหารและการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง  
 3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย เกี่ยวกับการเงิน 
การคลังและการพัสดุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือสั่งการใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
  3.2 เพ่ือลดปัญหาการปฏิบัติงาน อันเนื่องมาจากความไม่เข้าใจถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของทางราชการ  และไม่ต้องเสี่ยงต่อการกระท าผิดกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
  3.3  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการพัฒนาศักยภาพ ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีแนวทางแก้ไขท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้ 
  3.4 เพ่ือเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกันและพัฒนา นวัตกรรม
ทางการบริหารการจัดการด้านการเงินการคลัง 
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  3.5 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น เสนอแนะทัศนะคติ 
และประสบการณ์ใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการท างานของหน่วยงาน 
 4. เป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการอบรม จ านวน 100 คน ประกอบไปด้วย  
  3.1 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
  3.2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง   
  3.3 ประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 5. วิธีการด าเนินงาน  
  5.1 ด าเนินการอบรมให้แก่บุคคลที่เข้าร่วมการฝึกอบรม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวได้ทราบ
ถึงหลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการต่างๆ องค์ความรู้ใหม่ๆ และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ นวัตกรรมทางการบริหารจัดการ บริการด้านการเงินการคลัง  
  5.2 วิธีการน าเสนอโดยการบรรยายพิเศษ ซักถาม ตอบปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
น าประเด็นปัญหา กรณีศึกษาที่เคยเกิดข้ึนมาเป็นตัวอย่าง สามารถน าไปแก้ไขปัญหา 
 6. ขั้นตอนการด าเนินการ  
  6.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานกองคลัง เพ่ือเตรียมการอบรม 
  6.2 ประสานงานกับวิทยากรบรรยาย และแจ้งให้ส่วนราชการ ผู้น าชุมชน จัดส่งรายชื่อ
เข้ารับการฝึกอบรม 
  6.3 เสนอโครงการขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการและงบประมาณ 
  6.4 รวบรวมข้อมูลเนื้อหาและเอกสารประกอบการใช้ในการฝึกอบรม 
  6.5 ด าเนินการตามโครงการฝึกอบรม เสริมสร้างศักยภาพการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
บริหารงานด้านการเงิน การคลังท้องถิ่น โดยวิธีการน าเสนอเป็นการบรรยายให้ความรู้ในระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับหนังสือสั่งการใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องและมีการซักถามสัมมนาและตอบปัญหาโดยการน า
ประเด็นปัญหาข้อเท็จจริงที่เคยเกิดขึ้นมาเป็นตัวอย่าง 
  6.6 รายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินการคลัง 
 7. งบประมาณ งบประมาณในการด าเนินโครงการ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 8. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 4 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564)  
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. วิธีการติดตามประเมินผล  
  10.1 ประเมินผลวิทยากรโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  10.2 ประเมินผลโครงการฯ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการ
ต่างๆ และองค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้อง และสามารถน าไปใช้ ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและท้องถิ่นน าไปสู่การพัฒนา
ระดับประเทศสืบไป 



 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) หน้า 58 

  11.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์และ
น าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน ลดปัญหาในการปฏิบัติงานและลดการเสี่ยงต่อการปฏิบัติงานที่ผิด
กฎหมาย 
  11.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเปลี่ยนแปลง ข้อคิดเห็น เสนอแนะซึ่งกันและกัน มี
ทัศนคติที่ดีต่อกัน มีความสัมพันธภาพกันมากขึ้น สามารถประสานความร่วมมือในการท างานระหว่าง
ส่วนราชการ องค์กรด้วยกันมากขึ้น 
  12. ตัวชี้วัด/ผล 
   12.1 ผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
เป็นประโยชน์กับประชาชน ในการบริหารงบประมาณ 
   12.2 ผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานมีความโปร่งใส มีข้อมูลใน
การวางแผนพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   12.3 บุคลากร กองคลัง มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
   12.4 ลดข้อผิดพลาดที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 

 

(2) กิจกรรม การพัฒนาแผน กระบวนการจัดหาพัสดุ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง และการให้ความรู้
ประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุครบวงจร 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม การพัฒนาแผน กระบวนการจัดหาพัสดุ 
สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการให้ความรู้ประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุครบวงจร 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

  2.1 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่ง
ก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการพัสดุ  
ปี พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

  2.2 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
พ.ศ.2558  

  2.3 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงาน  ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50(9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตาม
กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่เทศบาลทั้งนี้   ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.
2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
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มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการ   โดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ ที่จะใช้ราคา 

  ดังนั้น ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายให้ราชการส่วนกลางด าเนินการถ่ายโอนภารกิจให้แก่
ท้องถิ่นและมีนโยบายปฏิรูปการบริหารงานพัสดุภาครัฐให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด 
งบประมาณ  และรัฐบาลได้ประกาศให้มีการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
โดยก าหนดเป็นนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาจัดการ จัดหาพัสดุ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ มาใช้ เป็นประโยชน์ในการจัดหาพัสดุ ตั้งแต่การพัฒนา แผนการจัดหาพัสดุ 
กระบวนการจัดหาพัสดุ ตลอดจนการรายงานผลการประเมิน การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การบริหาร
งบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นจัดท าโครงการกิจกรรม และมาตรการการพัฒนาแผนงาน 
กระบวนการจัดหาพัสดุ การใช้จ่ายงบประมาณและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การรายงานด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง  ของเทศบาลทุก
โครงการ กิจกรรม และมาตรการที่ส าคัญ 

 3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน การจัดซื้อ จัดจ้าง ตลอดจนถึงการปรับปรุงงาน
ด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง  และท าให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานจัดหาพัสดุ                    
  3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และป้องกันการใช้จ่ายเงิน 
เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  3.3 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่างๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง 
  3.4 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส เปิดเผย เที่ยงธรรม และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมา - 
ภิบาล 
  3.5 เพ่ือให้พัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานพัสดุ รวดเร็ว ควบคุม มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับโครงสร้าง ภารกิจ หน้าที่ของเทศบาลในการบริหารงานพัสดุถูกต้องตามแผนการ จัดซื้อ 
จัดจ้าง ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ
ของเทศบาล 
 4. เป้าหมาย 
  4.1 ผู้บริหารเทศบาล 
  4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
  4.3 ประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
  4.4 การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่9 ) พ.ศ.2535 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่เว็บไซด์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงตามสาย/ไร้สาย 
 5. สถานที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลไชยปราการ และหมู่บ้าน ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ 
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 6. วิธีการด าเนินงาน  
  6.1 ด าเนินการจัดท าแผนและคู่มือการปฏิบัติงานให้บุคลากรในหน่วยงาน ในการจัดหา
พัสดุ  
  6.2 จ าแนกวิธีการจัดหาพัสดุตามกระบวนการจัดหาพัสดุ  
  6.3 ด าเนินการปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ ที่มีปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  6.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน  
  6.5 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัด ซื้อจัดจ้าง ประจ าปี และเผยแพร่ข้อ มูลให้
ประชาชนรับทราบ 
 7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – ปีงบประมาณ 2564) 
 8 .งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
  10.2 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  10.3 มีระบบการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการใช้จ่ายเงิน มีการปฏิบัติงานที่
มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  10.4 ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานอย่างมีความรู้ ความเข้าใจ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง และถูกต้อง รวดเร็ว แม่นย า เกิดความคุ้มค่า ประหยัดงบประมาณ  
  10.5 ประชาชนสามารถถึงข้อมูลข่าวสาร การจัดซื้อ จัดจ้าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของโครงการที่จัดหาพัสดุทั้งหมดเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน สามารถลดปัญหา
การร้องเรียนการทุจริตในการ จัดซื้อ จัดจ้างได้    
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

  เทศบาลต าบลไชยปราการบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดนด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One 
Stop Service) ณ ส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการเป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ
สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตาม
ความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการ
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ท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของ
เรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละ
กระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิว
อัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับ
ประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

  นอกจากนี้ เทศบาลต าบลไชยปราการยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้าน
ถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้าน
การพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริม
ผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยใน
ขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็น
มาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ   
  3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้
ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 5. พื้นที่ด าเนินการ ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ   

  6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้าน
ไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้าน
การส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้าน
การส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม , ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า 
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)   
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  6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการ ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 

 9. ผู้รับผิดชอบ ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

  10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   

  10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  

 

(2) มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียนราษฎร 

 1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสใน
การด าเนินงานทะเบียนราษฎร 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลไชยปราการมีภารกิจให้บริการงานทะเบียนราษฎรให้บริการประชาชน
เกี่ยวกับการย้ายที่อยู่ ก าหนดเลขที่บ้าน  การรับค าร้อง/ค าขอลงรายการสัญชาติไทยด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์  โดยด าเนินการ ณ ศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ ที่ว่าการอ าเภอไชย
ปราการเพ่ือบริการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารจัดการที่ดี 

 ในขั้นตอนการการบริการงานทะเบียนราษฎร ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
สร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานโดย 

  - ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลที่มีความ
ปลอดภัยสูง การเข้าสู่ระบบต้องเป็นผู้รับผิดชอบเฉพาะ ที่ต้องผ่านการตรวจสอบหมายเลขประจ าตัว
รหัสลับ ใช้ในการตรวจสอบข้อมูลก่อนการบริการงานทะเบียนราษฎร  ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการ
ป้องกันการทุจริต และสร้างความมั่นใจแก่ประชาชนในเรื่องความถูกต้องของระบบงานทะเบียน
ราษฎรอีกด้วย 

  - ใช้มาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการทุจริตการบริการงานทะเบียน
ราษฎร  โดยนายทะเบียนท้องถิ่นและผู้ช่วยนายทะเบียนท้องถิ่นตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการ
ปฏิบัติงานแต่ละวัน) ด้วยตนเอง อย่างน้อยเดือนละ 1-2 ครั้ง   

  นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดระยะเวลา และลดขั้นตอนด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน 
ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
ให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต 
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 3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

  3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ทะเบียนราษฎร 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/มั่นใจในเรื่องความถูกต้องของ
ระบบงานทะเบียนราษฎร 

 5. พื้นที่ด าเนินการ ที่ว่าการอ าเภอไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนราษฎร ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 8. งบประมาณด าเนินการ ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 

 9. ผู้รับผิดชอบ งานทะเบียนราษฎร ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในการด าเนินงานทะเบียนราษฎร 

 
 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ด ี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1)กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ชื่อโครงการ :กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 2. หลักการและเหตุผล   
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อย
ต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
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ต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่
ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตาม
โครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผล
การประเมินไมต่่ ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลไชยปราการจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึด
กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของเทศบาลต าบลไชยปราการและอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
  3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ   
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลไชยปราการให้สั้นลง   
  4.2 ประชาชนในพื้นท่ี เทศบาลต าบลไชยปราการ   
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป   
  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลไชยปราการ   
  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และ
การปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

 5. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่เทศบาลต าบลไชยปราการต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่า
เรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ
การปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงาน
บริการประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบ     
  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผล
ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ   
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและ
ผู้บริหารทราบ 
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 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึง
พอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่   
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน   
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลไชยปราการเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท า
ให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

(2)โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 1. ชื่อโครงการ :โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 2. หลักการและเหตุผล   

  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหาร
ราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อย
ต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน 

 เทศบาลต าบลไชยปราการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกัน
ปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด 
เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความ
สะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลไชย
ปราการให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง   
  3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนได ้   
  3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการ
บริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ       
  3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส
สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิตประชาชนในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการและผู้ที่มาติดต่อราชการ
กับเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 5. พื้นที่ด าเนินการส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการและท่ีว่าการอ าเภอไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ   

  6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ   
  6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและ
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน   
  6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน   

   6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน   
   6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
    6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
   6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน   
   6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก
งานบริการ   
    6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการ
ให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ   
   6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ   
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน า
จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 
 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก ทุกกอง ของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นได ้   
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  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ   
  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส
สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 
 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(1)มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

  1. ชื่อโครงการ :มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

 2. หลักการและเหตุผล   

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจ
หน้าที่ของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติ
อ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว 
ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้
รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายใน
องค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี 
ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ
กระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

  3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

  3.3 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่
ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิตมีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
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 5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ   

  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
  6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

(2) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 1. ชื่อโครงการ :มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522  

 2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน
อาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน 
การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจ
เป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ     

  3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

  ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกเทศมนตรี 

 5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ   

  เสนอค าสั่ งเทศบาลต าบลไชยปราการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รอง
นายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
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 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองช่าง เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
 
 

(3)มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 1. ชื่อโครงการ :มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 2. หลักการและเหตุผล   

  เทศบาลต าบลไชยปราการเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร 
ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้า
หน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการ
เกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทดีี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ทีก่ าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48เตรส(2)  ที่ก าหนดให้
นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 
48 สัตตรสก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และ
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี
อ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ
ราชการของนายกเทศมนตรีได้มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
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ประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เชียงใหม่เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่ 29 พ.ย. 
2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความ
ยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น 

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็น
ธรรม ตอบสนองความต้องการของประชาชน   
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน   
  3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุก
ระดับ   
  3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

 4. เป้าหมาย   

  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รอง
ปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

 5. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ   

  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ   
  6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการ
แทนรับทราบและถือปฏิบัติ   
  6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมายในทุกเดือน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

  10.1 ผลผลิต มีค าสั่งมอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 
4 ฉบับ  
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  10.2 ผลลัพธ์    

   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
   - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่ง
การทุจริต 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

(1) โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 

 1. ชื่อโครงการ :โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 

 2. หลักการและเหตุผล   

  เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระราชชนนี เป็นวันแม่แห่งชาติซึ่งเทศบาลได้ ก าหนดเป็น
นโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือน้อมล ารึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
พระราชชนนี ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาว
ไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อ
และแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมี
แนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมี
คุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

  ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่น
ในพ้ืนที่เทศบาล เพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคนใน
ชุมชนต่อไป 

 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม   
  3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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 4. เป้าหมาย 

  จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 20 คน 

 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ   

  6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่
จะได้รับการคัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
  6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาล จ านวน 20 
หมู่บ้าน เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้าน ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูก
เสนอชื่อจากหมู่บ้านต่างๆภายในเขตเทศบาล   
  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดย
เสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ   
  6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันพ่อและวันแม่แห่งชาติ จ านวน   
2 ครั้ง/ปี โดยเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการมาเป็นประธานในพิธีมอบโล่ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน 20,๐๐๐บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานธุรการ และงานพัฒนาชุมชน ส านักปลัด เทศบาลต าบล   
ไชยปราการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์   

  10.1 ผลผลิต 

   - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
  10.2 ผลลัพธ์ 

   - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
   - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

(2) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่นเนื่องในวันสตรีสากล 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่นเนื่องในวันสตรีสากล 

 2. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวัน
สตรีสากลและระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และ
การพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหา
มงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่
ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาส และได้
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พระราชทานให้วันที่ 8 เดือน มีนาคม ของทุกปี เพ่ือให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถ
เทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมี
แนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมี
คุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

  ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตร
สตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้   

   1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม   
    2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็น
แบบอย่างแก่คนทั่วไป   
   3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและ
สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างภาคภูมิใจ   
  3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญ
และก าลังใจในการบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
 4. เป้าหมาย 
  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน 20 คน 
 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะ
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ   
  6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีเทศบาลต าบลไชย
ปราการทราบทั่วกัน เพ่ือให้แต่ละต าบลด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับ
การคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูก
เสนอชื่อจากแต่ละต าบลภายในเขตเทศบาล   
  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดย
เสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ   
  6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวัน
สตรีสากล จ านวน 1 ครั้ง/ปีโดยเชิญนายกเทศมนตรีต าบลไชยปราการเป็นประธานในพิธี 
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 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 8. งบประมาณด าเนินการ 10,000บาท 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์   
  10.1 ผลผลิต  
   - สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    
  10.2 ผลลัพธ์  
   - สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
   - มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
 
 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ท าประโยชน์ให้เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ท าประโยชน์ให้เทศบาลต าบล     
ไชยปราการ 
 2. หลักการและเหตุผล     
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้าง
รากฐานอันส าคัญในการพัฒนา สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ 
ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่อง
เป็น แบบอย่างแก่ประชาชนต าบลไชยปราการ ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ อย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบลไชยปราการ จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  ผู้ท าความดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลไชยปราการ โดย
การมอบใบประกาศ เกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควร
ได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 3. วัตถุประสงค์     
  3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ     
  3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม     
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  3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาล
ต าบลไชยปราการ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม  
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต     
  - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบล         
ไชยปราการ    
  - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ ต าบลไชยปราการ  
 6. วิธีด าเนินการ     
  6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น     
  6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็น
แบบอย่าง      
  6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกและได้ คะแนนสูงสุด  
 7. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์     
  10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของ เทศบาลต าบลไชยปราการ    
  10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ มีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒. หลักการและเหตุผล  

  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ

แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทาง

เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่าง

มั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน 

เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืช

หลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม 
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ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมาก

ขึ้น  ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท า

การเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวจึง

เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิด

ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่

น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจาก

ตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

 เทศบาลต าบลไชยปราการ ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรเทศบาลต าบลไชยปราการ คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ สามารถน าผลิตผลที่

เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง เพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือ

ช่วยเหลือเกษตรกรรายอ่ืนๆ จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ขึ้น 

 ๓. วัตถุประสงค์  

  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและ

เป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกรและประชาชนในพื้นท่ีต่อไป 

 ๔. สถานที่ด าเนินการ  

  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 ๕. วิธีด าเนินการ  

  ๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรเทศบาลต าบล

ไชยปราการ  

  ๕.๒ ด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ  

  ๕.๓ มอบใบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 ๖. ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่าง ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 ๗. งบประมาณด าเนินการ  ๕,๐๐๐ บาท  

 ๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ อ าเภอ

ไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 2. หลักการและเหตุผล   

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศ
ไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิด
จากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะ
งานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ ยอมรับได้ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็
ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อ
สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลไชยปราการจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
  3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ   
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ   

  6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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 7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
 2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการก ากับดูแลเทศบาลต าบลไชยปราการตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและ
นายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
และมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ทีก่ าหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่
ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือ
ตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใส
และสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าทีส่ าคัญ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลไชยปราการจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มี
หน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 3. วัตถุประสงค์   
  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มี
หน้าที่ตรวจสอบเทศบาลต าบลไชยปราการให้มีประสิทธิภาพ 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กร
อิสระ อาทิ   
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน   
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี 
หรือคณะท างาน LPA จังหวัด   
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
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 7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 
 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เทศบาลต าบลไชยปราการให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

(1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 2. หลักการและเหตุผล   

  ด้วยเทศบาลต าบลไชยปราการมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น 
ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแส
ด้วยตนเอง 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไข
ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลไชยปราการรวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลไชยปราการขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
ต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้อง
อย่างถูกต้อง 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ   

  6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน   
  6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลไชยปราการ   
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  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม   

  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลไชยปราการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอน
ดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลไชยปราการตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลไชยปราการโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

(2) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลไชยปราการว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลไชยปราการว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” 

 2. หลักการและเหตุผล 

  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลต าบลไชยปราการจึงได้จัดท า
มาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลต าบลไชยปราการว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้าง
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เครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลต าบลไชยปราการ 
บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาลต าบลไชยปราการ พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาล
ต าบลไชยปราการยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   

  3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไป
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

 4. เป้าหมาย   

  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างของเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการอ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 

 6. วิธีด าเนินการ   

  6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและ
เข้าองค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่   
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ   
  6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมูล เพ่ือเป็ น
หลักประกันและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
  6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ 
ภายใน 5 วัน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

  ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที ่
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลไชยปราการให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 

 1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลไชยปราการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

 2. หลักการและเหตุผล   

  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและ
ให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับ
ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลไชย
ปราการจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลไชยปราการให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลไชยปราการโดยมี
งานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่าง
เต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการ
รักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง   
  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิตศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลไชยปราการจ านวน1 แห่ง  

 5. พื้นที่ด าเนินการณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลไชยปราการ(ภายในศูนย์บริการ
ร่วม เทศบาลต าบลไชยปราการ)   

 6. วิธีด าเนินการ   

  6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
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  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรของเทศบาลต าบลไชยปราการ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540    
  6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป ณ ศูนย์การเรียนรู้ ICT 
ชุมชน เทศบาลต าบลไชยปราการ   
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ   

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการงานธุรการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 

(2) กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลไชยปราการ” 

 1. ชื่อโครงการ :กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล    
ไชยปราการ” 

 2. หลักการและเหตุผล   

  อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
ของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการก าหนดและเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่อง
หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

 3. วัตถุประสงค์   

  1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลไชยปราการว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลต าบลไชยปราการเรื่อง ค่าธรรมเนียมการท า
ส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลไชยปราการขึ้น 
  2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า 
ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่ายจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้   

  3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 

   3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
   3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
   3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 



 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) หน้า 84 

   3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

 4. เป้าหมาย   

  4.1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
  4.2. ระเบียบเทศบาลต าบลไชยปราการว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕
จ านวน 1 ชุด  
  4.3. ประกาศเทศบาลต าบลไชยปราการเรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรอง
ส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลไชยปราการจ านวน 1 ฉบับ 
  4.4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 

 5. พื้นที่ด าเนินการภายในเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีการด าเนินงานโครงการ   

  6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
  6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕เสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   
  6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูล
ข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   
  6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

 8. สถานที่ด าเนินการส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 9. งบประมาณไม่ใช้งบประมาณ 

 10. หน่วยงานที่รับผิดชอบงานธุรการ ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

  10.1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเทศบาลต าบลไชยปราการณส านักงาน
เทศบาลต าบลไชยปราการ   
  10.2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน   
  10.3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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(3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

 1. ชื่อโครงการ :กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540”  

 2. หลักการและเหตุผล   

  คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความ
โปร่งใสการท างานทีจ่ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะ
ช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสาร
ของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วย
ราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสา ร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลไชยปราการให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วจากการท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลไชยปราการ 

  ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลไชยปราการมีความโปร่งใสในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของ
เทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 

 3. วัตถุประสงค์   

  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 90 คน 
  (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน 80 คน) 
  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80  
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  

 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ   

  ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
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  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
  ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
  ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

 7. ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการจ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานธุรการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมายระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้ 

(1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  

 2. หลักการและเหตุผล   

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้าง
และการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น เทศบาลต าบลไชยปราการจึงได้
จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลไชย
ปราการได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย   
  3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย   
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิตมีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้
โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

 5. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอก
พ้ืนที่ ได้แก่   

  - แผนพัฒนาท้องถิ่น   



 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) หน้า 87 

  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
  - แผนการด าเนินงาน   
  - แผนอัตราก าลัง   
  - แผนการจัดหาพัสดุ   
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา   
  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
  - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย   
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน   
  - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น   
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี   
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ   
  - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการ ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายเทศบัญญัติ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 

(2) โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหาร ด้านการเงิน 
การคลังการพัสดุทรัพย์สิน การจัดเก็บรายได้ การท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  เทคโนโลยี
สารสนเทศของกองคลัง เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 1. ชื่อโครงการ :โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
บริหาร ด้านการเงิน การคลังการพัสดุทรัพย์สิน การจัดเก็บรายได้ การท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  เทคโนโลยีสารสนเทศของกองคลัง เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 2. หลักการและเหตุผล     

  การปกครองท้องถิ่นของประเทศไทยในปัจจุบัน ได้ถูกก าหนดโดยกฎหมายให้เป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารราชการแผ่นดิน และเป็นไปตามหลักการกระจายอ านาจที่รับบาลต้องมอบหมาย
ภารกิจจนถึงอ านาจหน้าที่ จัดบริการสาธารณะต่างๆ การแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน การท าให้ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นให้มีความเป็นอยู่ที่ดี กินดี  รวมทั้งมีการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ทั้งนี้การ
กระจายอ านาจไม่ได้หมายถึงเพียงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับมอบอ านาจหน้าที่ การ
ตัดสินใจ การจัดการ ทรัพยากร เงิน คน เพ่ิมมากขึ้นเท่านั้น แต่ยังหมายรวมถึง การที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จะต้องมีความรับผิดชอบต่อรัฐ และต่อประชาชนควบคู่มาด้วย โดยจะต้องยึดหลักการ
ท างานรวมกัน มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมุ่งผลส าเร็จของงานมากขึ้น   

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดก็ตามจะบรรลุความส าเร็จตามความต้องการของ
ประชาชนเป็นหลัก   ในการบริหารท้องถิ่น การบริหารกิจการสาธารณะต่าง มักมีปัจจัยที่ส าคัญคือ 
เงินงบประมาณ ซึ่งมาจากการจัดเก็บรายได้เอง รัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้ 
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  เทศบาลต าบลไชยปราการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรูปแบบหนึ่ง มีหน้าที่
วางแผน รับผิดชอบ ตรวจสอบในด้านการบริหารงานคลัง ซึ่งประกอบด้วยการวางแผนงานการเงิน
และบัญชี งานพัฒนา และจัดเก็บรายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
บริหารงานคลังที่ดี ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ต้องมีการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ น ามาพัฒนา
ระบบงานในด้านต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยมีการเพ่ิมพูนความรู้และมีบทบาทมากในการเข้าถึง
ประชาชนได้มากข้ึน ตลอดจนการมีส่วนร่วมทุกส่วนราชการ หน่วยงานทั้งปัจจัยภายในและนอกภาย 

  กองคลังจึงเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีบทบาทส าคัญในการบริการ ในการสนับสนุนเพ่ือ
ขับเคลื่อนให้องค์กร   มีความพร้อมในการตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เป็นรูปธรรม 
มุ่งเน้นการให้บริการประชาชน  เน้นความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวดเร็วถูกต้อง เป็นธรรม
อย่างทั่วถึง และประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการประเมินผลได้ครบทุกขั้นตอนโดยยึดหลักอยู่
ภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

  ดังนั้น กองคลัง เทศบาลต าบลไชยปราการ จึงได้จัดท าโครงการ กิจกรรม มาตรการ ของ
กองคลัง  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารงานคลัง การพัสดุทรัพย์สิน การพัฒนารายได้ การ
ท าแผนที่ภาษี  และทะเบียนทรัพย์สิน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองคลัง เทศบาลต าบล        
ไชยปราการ  

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ ความสามารถของข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง และประชาชนที่มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการให้สามารถปฏิบัติราชการ การ
ตรวจสอบ  และมีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมาย ข้องบังคับหนังสือสั่งการต่างๆ  
  3.2 เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี และระบบการลงบัญชีด้วย
คอมพิวเตอร์ ในการอ านวยความสะดวกแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ และเป็นการควบคุมเงิน
งบประมาณในการเบิกจ่ายเงิน  เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ    
  3.3 เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบจัดซื้อ จัดจ้าง ภาครัฐ ในการจัดหาพัสดุที่มีคุณภาพราคา
เหมาะสม  มีประโยชน์คุ้มค่า ด้วนความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
ประชาชนเข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง ถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วนทั่วถึง ภายใต้กรอบระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 
  3.4 เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ โดยน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ปรับปรุง  ในการปฏิบัติงานเพ่ือลดขั้นตอนในการท างาน ตามกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
คือ โปรแกรมประยุกต์สารสนเทศภูมิศาสตร์ และโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือให้
จัดเก็บได้ทั่วถึง เป็นธรรม ลดขั้นตอนการท างานให้เกิดประโยชน์ และคุ้มค่าตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3.5 เพ่ือให้จัดเตรียมบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 
ระบบงานด้านต่างๆ น าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการเงิน การคลัง งานพัสดุ
ทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน โดยมุ้งเน้นการบริการที่ดี รวดเร็ว 
เกิดความคล่องตัว  ประโยชน์และคุ้มค่าถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือส่งการต่างๆ 
ตามหลักธรรมาภิบาลเป็นหลัก 
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 4. เป้าหมาย/ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 250 คน ประกอบด้วย  

  4.1 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการ 
  4.2 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและพนักงานจ้างรายวัน 
  4.3 ก านัน ผู้ ใหญ่บ้ าน คณะกรรมการหมู่บ้ านและประชาชนที่ เข้ าร่ วมเป็น
คณะกรรมการจัดหาพัสดุ ในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ  
 6. ขั้นตอนการด าเนินการ  
  เทศบาลต าบลไชยปราการ และเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 7. วิธีด าเนินการ  
  7.1 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ มีการวางแผน เพ่ือเตรียมการอบรม 
  7.2 จัดท าโครงการเพื่อขอรับความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
  7.3 ติดต่อประสานงาน 
  7.4 จัดท ารายละเอียดโครงการ เพ่ือแจ้งตามกลุ่มเป้าหมาย 
  7.5 ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  7.6 ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 
  7.7 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร 
 8. งบประมาณ 
  จ านวนกลุ่มเป้าหมาย หมู่บ้านละ 10 คน จ านวน 20 หมู่บ้าน เป็นจ านวน 200 คน 
และผู้บริหาร  สมาชิก พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง พนักงานจ้างรายวัน จ านวน 50 คน รวม
กลุ่มเป้าหมาย 250 คน     เป็นจ านวนเงิน 100,000.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมตามกลุ่มเป้าหมา สามารถพัฒนาตนเองจากความรู้ ความ
เข้าใจที่ได้รับ เพ่ือไปปรับใช้การท างานหรือประยุกต์ใช้ ได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี โปร่งใส เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลต าบลไชยปราการ 
  9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพัฒนาตนเองและลดปัญหาความขัดแย้ง ป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  9.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทัศนคติที่ดีต่อกัน มีความสัมพันธ์ และสามัคคี ท างานกัน
เป็นทีมมากข้ึนสามารถประสานความร่วมมือในการท างานทั่งส่วนราชการภายในและภายนอกให้มาก
ขึ้น ภายใต้กรอบระเบียบ กฎหมาย ข้องบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

(1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลไชยปราการ” 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลไชยปราการ” 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ   

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้าง
และการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลไชยปราการจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่
ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์
ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลไชยปราการได้ง่ายและ
สะดวกมากขึ้น  

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อย
กว่า 7 ช่องทาง 

 5. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ได้แก่   

  - บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการ   
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลไชยปราการร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วย
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลไชยปราการ มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง 
  - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลไชยปราการ ผ่านสื่อมวลชน/
การจัดแถลงข่าว 
  - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
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  - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
ไชยปราการ   
  - รายการ TV  
  - รายการทาง Youtubeออนไลน์ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการ ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

(2) โครงการประชาสัมพันธ์กิจการเทศบาล 

 1. ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์กิจการเทศบาล 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ   

  ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไป
มากเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ 
เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัด
นั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง 
ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของ
เทศบาล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและ
วิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้
ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

 3. วัตถุประสงค์   

  3.1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่าน
ทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  
  3.2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ
เทศบาลอย่างถูกต้องและโปร่งใส   
  3.3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
  3.4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน   
  3.5. เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
  3.6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและ
ประชาชน 

 4. เป้าหมาย เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลต าบลไชยปราการ
ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง   
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  4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานของเทศบาล 
  4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร   
  4.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
  4.4 จัดท าPresentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
  4.5 จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
  4.6 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
  4.7 จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน 
  4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
  4.9 จัดท าของที่ระลึก 
  4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
  4.11 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
  4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
  4.13 จัดท าspot  
  4.14 เสียงตามสาย 
  4.15 อ่ืนๆ   

 5. พื้นที่ด าเนินการ ในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ   

  6.1 เสนออนุมัติโครงการ   
  6.2 ด าเนินการประชุม   
  6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ   

  6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการ ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลไชยปราการซึ่ง
ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลไชยปราการเป็นตัวชี้วัด 
โดยก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้   

   - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจใน
สื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

(1) โครงการประชุมประชาคมในเขตเทศบาล 

 1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมในเขตเทศบาล 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

  ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณา
การกระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/
ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุน
ให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลต าบลไชยปราการได้
ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 25๖๑เพ่ือน ามา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลไชยปราการประจ าปี พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔รวมถึงการ
น าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปีถัดไปกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบล
ไชยปราการจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชนประจ าปี ขึ้น 

 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน  
  3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
  3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน   
  3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม   
  3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

  จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๑๑ชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบลไชยปราการส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือ
น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลไชยปราการ 

 6. วิธีด าเนินการ   

  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ   
  6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน   
  6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
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  6.4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ   
  6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผล
ข้อมูล   
  6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด   
  6.7 จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  
  6.8 สรุปรวบรวมโครงการเพ่ือส่งให้งานวิเคราะห์และแผน ส านักปลัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง   
  6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ จัดเวทีประชุมประชาคมหมู่บ้าน จ านวน 20 หมู่บ้าน และ
รวบรวมโครงการบรรจุในร่างแผนพัฒนา 4 ปี ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน 25๖๑-๒๕๖๔ 

 8. งบประมาณด าเนินการ 50,000 บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบงานวิเคราะห์และแผน/งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศเทศบาลต าบล   
ไชยปราการ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

  1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น   
  2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
  3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล  
  4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน   
  5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 

(2) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์, ศูนย์ด ารงธรรม และศูนย์คุ้มครองสิทธิ์ เทศบาล
ต าบลไชยปราการ 

 1. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์, ศูนย์ด ารงธรรม และศูนย์
คุ้มครองสิทธิ์ เทศบาลต าบลไชยปราการ 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

  เทศบาลต าบลไชยปราการเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการ
บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้าน
บริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เทศบาลต าบลไชยปราการจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ ส าหรับรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
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 3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป   
  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลไชยปราการ   
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืน 

 4. เป้าหมาย   

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อน
ร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนอง
ตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีค วาม
หลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทา
ปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

 5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหา
ตามความจ าเป็นและเร่งด่วน   
  5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   

 6. ระยะเวลาด าเนินการ ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 
08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 

  6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการ   
  6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 053-457370 ตอ่ 901ทางโทรสารหมายเลข      053-
457360   
  6.3 ทางเว็บไซตw์ww.chaiprakarn.go.th 
  6.4 ทาง Socail networkไม่ว่าจะเป็น Facebook ของเทศบาลต าบลไชย
ปราการ:https://www.facebook.com/messages/t/chaiprakarnCMI    
  6.4 ทางไปรษณีย์ 

 7. งบประมาณด าเนินการ ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลไชยปราการ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  9.1 มีสถิตจิ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
  9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

(1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
 

 1. ชื่อโครงการ :มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลไชยปราการเป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข ใน
การให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนทั้งในด้านการรักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพ่ือมุ่งเน้นให้
ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการ
ให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและ
โปร่งใส 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน   
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชน ได้แก่   
  - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลไชยปราการ 
  - ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
  - ผ่าน Inbox ของ facebook ของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 25๖๑ – กันยายน 25๖๔ 
 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบ งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็น
ผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน   

 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

(1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลไชยปราการเป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่
โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการ
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ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับ
สภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึง
มีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชน
โดยเร็ว 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน
ร าคาญตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
  3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ   
  3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
 4. เป้าหมาย   
  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. วิธีด าเนินการ   
  5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
(เจ้าหน้าที่ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)   
  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
  5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
  5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะ
ผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
  5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
 6. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่     
   1) ไปรษณีย์     
   2) โทรศัพท์     
   3) โทรสาร     
   4) เว็บไซต์     
   5) เฟสบุ๊ค 
 7. งบประมาณด าเนินการ ใช้งบประมาณในการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท า
ให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
  9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุ
หรือร้องเรียน/ร้องทุกข์   
  9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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(2) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 1. ชื่อโครงการ :กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตาม
ขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
  3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ   
  3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ
ส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 4. เป้าหมายการด าเนินการ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีการด าเนินการ ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 9. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 

 1. ชื่อโครงการ :มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลไชยปราการ  
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ     
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลไชยปราการในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลไชยปราการในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
เทศบาล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลต าบลไชยปราการโดยงานวิเคราะห์
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นโยบายและแผน ส านักปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ไชยปราการขึ้น 
 3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลไชยปราการและ
แผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลไชยปราการให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาล
ฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลไชยปราการก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลไชยปราการจ านวน ๑๔คน 
 5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลไชยปราการบางต าแหน่งใน
ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปีตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลจึงต้องด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลไชยปราการแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายในระเบียบก าหนด
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชย
ปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  เทศบาลต าบลไชยปราการมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ไชยปราการเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลไชย
ปราการและร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลไชยปราการเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล
ต าบลไชยปราการความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 

(2) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 

 1. ชื่อโครงการ :การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
พัฒนาท้องถิ่นเป็นส าคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้าง
แผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือ
ต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน
เงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้
ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง 
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ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและ
ป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
 3. วัตถุประสงค์   
  เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัด
ของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุมสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะ
ตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
 4. เป้าหมายทุกหมู่บ้านในเขต เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. วิธีด าเนินการ   
  5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
  5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าว
และเสียงตามสายในหมู่บ้าน   
  5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ   
  5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6. ระยะเวลาการด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑– 25๖๔)  
 7. งบประมาณด าเนินการ จ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด เทศบาลต าบล      
ไชยปราการ 
 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่
มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝัง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของ
ตนเองได ้
 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

(1) มาตรการแต่งตั้งแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานจ้าง และ
การควบคุมงาน 
 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ตรวจรับงานจ้าง และการควบคุมงาน 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มี
ความส าคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้
ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป.ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2548 รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ



 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) หน้า 101 

เข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือ
ปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว 
อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา 
วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 
  เทศบาลต าบลไชยปราการเห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 
ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้
จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมี
ความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
 3. วัตถุประสงค์   
  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจ
งานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 4. เป้าหมาย คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ   
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง   
  6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
 8. งบประมาณด าเนินการ จ านวน ๑๐,๐๐๐บาท 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ผลลัพธ์ คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับ
ข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(1) : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 

 1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 
  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลไชยปราการจึงได้
จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 
๒๕๖๔ 
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  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการมีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ   
  3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ
ของเทศบาลต าบลไชยปราการ   
  3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบล          
ไชยปราการ 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
  6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ   
  6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ   
  6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการ (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 
435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย    
   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน    
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน    
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน    
   (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ    
    (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการ
ดังนี้    
    1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
    2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการปีละ 2 ครั้งเป็น
อย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลต าบลไชยปราการทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบล
ไชยปราการ     
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    3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลไชยปราการส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี     
    4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลต าบลไชยปราการมอบหมาย  
  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ   
  6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน   
  6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน   
  6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ
เทศบาลต าบลไชยปราการพร้อมตัวชี้วัด   
  6.9 การติดตามและประเมินผล   
  6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา
ทราบปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

(1) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

 1. ชื่อโครงการ :โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ 
รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวัน
นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลไชย
ปราการจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
เป็นประจ าทุกปี 
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 3. วัตถุประสงค์   
  3.1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลไชย
ปราการ   
  3.2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลไชย
ปราการทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด   
  3.3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิตส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  6.1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  6.2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน
ย่อย   
  6.3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  6.4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
ด าเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม
แบบ ปย.2    
  6.5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการ
รวบรวม เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอ
ผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
 7. ระยะเวลาการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 
 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการงานวิเคราะห์และแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  10.2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
  10.3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผูก้ ากับดูแล 

(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานใน
หน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะ
ช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการ
จัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้
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มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การ
ควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนด
ไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควร
เป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนา
ให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  เทศบาลต าบลไชยปราการพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึง
ไดก้ าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลไชยปราการข้ึน 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลด
ความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น   
  3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4. เป้าหมาย   
  เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลไชยปราการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 5. วิธีด าเนินการ   
  5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6     
  5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลไชยปราการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือ
สรุปข้อมูล     
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 6. สถานที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
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 8. หน่วยงานรับผิดชอบ ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 9. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   
  10.1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  10.2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า   
  10.3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้
ในการตัดสินใจ 
  10.4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้   
  10.5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  11.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม
ก าหนดเวลา  
  11.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ไดด้ าเนินการแก้ไข  
  11.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  11.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
  11.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 

(2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 

 1. ชื่อโครงการ :มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลไชย
ปราการ 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้เทศบาลต าบลไชยปราการในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุม
ภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่
เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบ
วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกัน
หรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้าน
ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 
  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัด
ให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ ก าหนด
มาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงไปด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย 
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ   
  3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด   
  3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิตทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลไชย
ปราการ(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วน
ราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
  6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการน าแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับ
ส่วนย่อย)   
  6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลไชยปราการรายงานผลการด าเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลไชยปราการ   
  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลไชยปราการ
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามี
ความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป   
  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชย
ปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไป
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง   
  10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได ้

4.2.1 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง การรับโอน 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ มีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง การรับ
โอน 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจ
ขององค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบ
และข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์เทศบาลต าบล ไชยปราการ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดย
ยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลต าบลไชยปราการเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
  3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ  อ าเภอไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม่ 
 6. วิธีการด าเนินการ ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการสรรหาบรรจุ
แต่งตั้ง การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง การรับโอน 
  การสรรหาการบรรจุแต่งตั้ง   
   - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน และ ก.ท.จ.อ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลไชยปราการ http://www.chaiprakarn.go.th   
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบล        
ไชยปราการ   
   - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ 
รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง   
   - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ก่อน   
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   - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้ง เทศบาลต าบลไชยปราการจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้
ต้องไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) มีมตเิห็นชอบ 
  การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง   
   - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อน
ระดับ/เลื่อนต าแหน่ง   
   - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อน
ต าแหน่ง   
   - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน และหน่วยงาน
อ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
   - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน   
   - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือ
ตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้   
   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ก่อน 
  การรับโอน   
   - การรับโอนได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน และ ก.ท.จ.
อ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ http://www.chaiprakarn.go.th   
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลต าบล 
ไชยปราการ   
   - ในการออกค าสั่งรับโอน เทศบาลต าบลไชยปราการจะออกค าสั่งรับโอนได้ต้องไม่
ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) มีมตเิห็นชอบ 
 7. ระยะเวลาการด าเนินการ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  
 8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  ตัวชี้วัด ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 
โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
  ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง การรับโอน ของเทศบาลต าบลไชยปราการ
และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนได้ 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

(1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

 1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้ง
ระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น
มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   
  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ
ตรวจสอบได ้  
  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
  3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิตประชาชนในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลไชย
ปราการภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด   
  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  การเบิกจ่ายเงินของเทศบาลต าบลไชยปราการเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหาร
การเงินการคลังของเทศบาลต าบลไชยปราการ เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็น
รายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังของเทศบาลต าบลไชยปราการได้ ส าหรับ
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของเทศบาลต าบลไชยปราการก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต 
ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลไชยปราการจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ -
รายจ่าย ของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 3. วัตถุประสงค์   
  เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลไชยปราการเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 4. พื้นที่ด าเนินการเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. วิธีการด าเนินการ   
  - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ   
  - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้า
ร่วมเป็นกรรมการ   
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน   
  - สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลไชยปราการให้ประชาชนทราบทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 6. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 9. ตัวช้ีวัด มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน 
 10. ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของ
เทศบาลต าบลไชยปราการท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

(1) กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่คณะกรรมการตัวแทนชุมชนที่มีส่วนร่วมการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่คณะกรรมการตัวแทนชุมชนที่มีส่วน
ร่วมการจัดซื้อ จัดจ้าง ของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  เทศบาลต าบลไชยปราการเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลไชยปราการจึงได้
ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็น
คณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลไชยปราการทุกขั้นตอน ซึ่ง
หมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้
เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วน
เทศบาลต าบลไชยปราการสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐ
มากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคัญ 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของเทศบาลต าบลไชยปราการ   
  3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลไชย
ปราการให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 4. เป้าหมาย ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง   
  6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้
ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลไชยปราการให้
ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส 
โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย   
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
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 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ผลลัพธ์การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลไชยปราการมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

(1)  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  ในการบริหารจัดการของเทศบาลต าบลไชยปราการมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็น
ประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม
เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ 
เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหาร
ท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เทศบาลต าบลไชยปราการ และท า
ให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การ
พัฒนาของเทศบาลต าบลไชยปราการต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อเทศบาลต าบลไชยปราการ 
รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการเพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งาน
นิติการ ส านักปลัดเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการเพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
  3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
  3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการมีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการมีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  ผู้บริหารเทศบาลต าบลไชยปราการจ านวน 5 คน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบล      
ไชยปราการจ านวน ๑๒ คน รวม ๑7 คน 
 5. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ 
  จัดส่งผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล กับหน่วยงานอื่นที่เป็นผู้จัด 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี ของปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
 8. งบประมาณด าเนินการ ใช้งบประมาณเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547   
  10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน   
  10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการมีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการมีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

(1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 
 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งของเทศบาลต าบลไชยปราการ เกี่ยวข้องกับ
หลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่าย
สภาของเทศบาลต าบลไชยปราการที่มาจากการเลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการ
กระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
  เทศบาลต าบลไชยปราการเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการ มีบทบาทในการ
ปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการท างาน   
  3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
  3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
 4. เป้าหมาย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการจ านวน ๑๒คน 
 5. พื้นที่ด าเนินงาน เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินงาน   
  6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการเป็นคณะกรรมการร่วมในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น    
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด 
จ านวน ๒คน    
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน ๔คน 
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน ๔ศูนย์ รวม ๘
คน   
  6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาเทศบาลต าบลไชยปราการเพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชน
ได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานธุรการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ 
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 10. ผลลัพธ์ การพัฒนาเทศบาลต าบลไชยปราการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

(1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
หรือผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและ 
ธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดิน
ของรัฐบาล 
 3. วัตถุประสงค์   
  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบล
ไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
คอร์รัปชั่น   
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  
 8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถ
ตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได ้   
  10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชั่นในระดับเทศบาล 
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(2) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วม
เป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้
ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต   
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 5. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินการ   
  6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์   
  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
  6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์   
  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์   
  6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ   
  6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 8. งบประมาณด าเนินการ ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัต ิ
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลไชยปราการ  
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต   
  10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

(1) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 

 1. ชื่อโครงการ :มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
ก าหนดให้เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา
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ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความ
เข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการ
ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งเทศบาลต าบลไชยปราการมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ
ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง
ภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีใน
ท้องถิ่น ดังนั้น การที่เทศบาลต าบลไชยปราการจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมี
องค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและ
ร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่ง
เป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็น
เครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลไชยปราการในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วม
รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่น 
  เทศบาลต าบลไชยปราการพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึง
ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 3. วัตถุประสงค์   
  3.1. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
  3.2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต   
  3.3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลไชย
ปราการ 
 4. เป้าหมาย   
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาล
ต าบลไชยปราการเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบล
ไชยปราการ 
 5. สถานที่ด าเนินการ ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 6. วิธีด าเนินงาน   
  6.1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็น
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตเทศบาลต าบลไชยปราการ   
  6.2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
แห่งบริเวณใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย   
  6.3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของ
เทศบาลต าบลไชยปราการในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วม
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต   
  6.4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต   
  6.5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลไชยปราการกับบุคคล 
องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
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 7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 8. งบประมาณด าเนินการ ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัต ิ
 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น
  10.2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริต   
  10.3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบล    
ไชยปราการ 
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ภาคผนวก 
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