
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลไชยปราการ อำเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 
..........................  

เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที ่ เทศบาลตำบลไชยปราการ มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจ  และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่
ควรทำ  และไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ตระหน ั กและย ึ ดม ั ่ น ในหล ั ก การ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ ปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยสามารถอธ ิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ ความสำคัญ
แก่ความคิดความเห็น ของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านปกครอง               
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การกดดันให้เพื่อนชนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภัคดีต่อ 
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบทั้ง
ในหน้าที่ราชการที่ดี และข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว
เ ต ็ ม ก ำล ั ง ค ว าม ส า ม า ร ถแ ล ะ ก ล้ า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง  
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย 
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่ 
โปร่งใส 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อควรทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

3.กล้าตัดสินใจและ กระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  

- ตระหน ัก และย ึดม ั ่นในค ุณความดี                             
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง กับคำ
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา และให้ 
เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ แนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ คิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ กระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ด ี 
- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยไม ่คำน ึงถ ึงหลั ก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรว่ม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิต สาธารณะ  

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่
มี อคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ 
ผู้ร่วมงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความความคิด
เห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่  
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่ า เป ็นการ เ อ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล 
อ่ืน  
- ใช้อำนาจหน้าที ่ตำแหน่งกลั ่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ 
ความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิ ผล เพ ื ่ อ ให ้ ง านบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่
ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที ่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห ็นว ่ าม ีการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ไม ่ เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม
ที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่              
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ
และสร้างความประทับใจแก่ ประชาชน             
ผู้ขอมารับบริการด้วยน้ำใสใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ี
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย  
- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ในความร ับผ ิดชอบให้  
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการ ในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดต ่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่ 
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดยเลือก 
ปฏิบ ัต ิอย ่างไม ่เป ็นธรรมปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
-  กระทำการละเว ้นหร ือละเมิดทั้ ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การ ดำเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ด ีและร ักษาภาพล ักษณ์
ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏิบัติหน ้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู ่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ                  
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่
ดีรักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการทำลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัต ิตนและปฏิบ ัติ
หนา้ทีไ่ม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


